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كلمة معالي 
رئيس الجامعة

الوحدة  اللعمية  الأقــساــم  تُعد 
الأكدايمي  البناء  في  الأساسية 
لاــعــماــجــلــت، وهـــي الــمــخــولــة 
والــمــعــنــيــة ــبمــظــعــم الـــقـــرارات 
العماجة،  في  المهمة  الأكدايمية 
في  المهمة  الــقــرارات  وظعمم 
ابتداءً  تُتّخذ  والكليات  الاعماجت 

اللعمية.  من قبل الأقسام 

ابلفلع  اللعمية  الأقسام  وتؤدي 
شــؤون  إدارة  فــي  رئيسيًا  دورًا 
ابلنظر  الاعلي  التلعيم  مؤسسات 
السلطة  من  لديها  أن  حقيقة  إلى 
التأثير  من  يمكنها  ام  والصلاحيات 
التي  والإجـــراءات  الــقــرارات  في 
تخطيط  فلها  الاعماجت،  تتخذها 
وتنمية الموارد البشرية الأكدايمية 
بتعيين  التوصية  لعماجلة من خلال 
ومن  الجدد  التدريس  هيئة  أعضاء 
والتعيين  والترقية  حكمهم،  في 
المعنية  أنها  كما  لآخرين،  والنقل 
وإدارة  المناهج  وتصميم  ابقتراح 
جـــداول الــماــحــضــرات والـــدروس 
الأخــــرى والــتــقــويــم والــقــياــس، 
تفاعل  مستوى  بمسار  والتحكم 
العماجة  أنــشــطــة  ــمع  الــطاــب 
طبيعة  تتطلب  كما  المختلفة، 
رسم  أيضًا  اللعمية  الأقسام  عمل 
وصــياــغــة ســياــساــت وأهــــداف 
الذي ينعكس على  الكليات، الأمر 
صناعة الأساتذة والطلاب والبرامج 
والأنشطة، وتحديد الاجلن اللعمية، 
يتلماع  الــتــي  الــجــهاــت  وتــحــديــد 

عمها القسم داخل العماجة وخارجها، ويمكن أن نقول 
تتم على  المهمة  القرارات الأكدايمية  أنه كلما كانت 
في  أعلى  مستويات  على  وليس  الأقسام  مستوى 
العماجة  نضج  على  دليلًا  ذلــك  كاــن  كلما  العماجة 

ووعيه.ا

خطوة  هو  اللعمية  للأقسام  تنظيمي  دليل  كتباة  إن 
وتوصيف  المعرفة  لصناعة  الصحيح  الطريق  على 
بما  العمل  وتقسيم  المسؤوليات  وتحديد  الوظيفة 
والإنتاج  التميز  في  لعماجلة  الكبرى  الأهداف  يحقق 
التكلما  تحقيق  أجل  من  اللازمة  الصلاحيات  وتفويض 
وابلتالي  والأكدايمي،  الإداري  العمل  بين  والتاعضد 

الوظيفي. والرضا  المؤسسي  الناجح  تحقيق 

في  ابلسهولة  يمتاز  مرجع  إيداج  هو  الهدف  سيكون 
وللمسؤولين  اللعمية  للأقسام  والفائدة  التناول 
وأجدها  عمهم.  قرب  عن  يتلماعون  الذين  الإداريين 
ورش  لعقد  المعنيين  الزملاء  لأدعــو  مواتية  فرصة 
العلاقة  ذات  الناشطات  من  وغيرها  التدريبية،  العمل 

الوثيقة. بتطوير الأقسام وبمناقشة نصوص هذه 

بصورة  إناجزه  من  المرادَ  العمل  هذا  يحقق  أن  آلم 
التي  المرجوة  النتائج  تحقيق  يسهم في  بما  لمموسة، 
والمؤسسية  البراجمية  الاعــتــمداــات  اعميير  تلبي 
رؤية  تحقيق  طريق  على  العماجة،  في  والإداريـــة 

لعماجلة.  الاستراتيجية  والخطة   2030 المملكة 

راجيًا من  الدليل،  بإناجز هذا  للذين أسهموا  الشكر كله 
النهوض  من  المزيد  في  دائمًا  آاملنا  يحقق  أن  الله 
المظفرة  الرشيدة  قيداتنا  ظل  في  والتقدم  والتميز 

حبول الله تاعلى. 

أ.د. محمد بن يحيى الشهري
الجامعة رئيس 
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كلمة وكيل الجامعة للتطوير 
والجودة وخدمة المجتمع

للتطويرِ،  العماجة  وكالة  تولي 
والجودةِ، وخدمةِ المجتمع اهتماًما 
أداء  ِــمســتــوى  رفـــع  فــي  كــبــيــراً 
الاعلمية،  َالماعييرِ  وفق  العماجةِ 
واتـــباـــع أفـــضلـــ الـــمـــماـــرساـــتِ، 
لذلك  العماجة؛  فــي  وتعميمها 
المؤسسي  التميزِ  وحــدة  جاــءت 
جميع  لمساندةِ  الدور؛  بهذا  للقيامِ 
العماجة؛  في  التنظيمية  الوحدات 
ممارسات  أفضل  وفق  لتطويرها 
قمات  حيث  المؤسسي؛  العمل 
فاعل  بدور  الفريقِ  بقيداةِ  الوحدةُ 
التميز  نحو  الطريقِ  خارطة  لرسمِ 
في  ليلعجها  لعماجلة؛  المؤسسي 

الرائدةِ. الاعماجت  مصاف 

وانــطاــقاــ ــمن أهــمــيــةِ الاــجــنــب 
كأحد  العماجةِ  فــي  التنظيمي 
الركائزِ  الأساسيةِ للتميزِ المؤسسي 
تنظيميٍ  دليلٍ  وجود  أهميةُ  جاءت 
مرشداً   ليكون  اللعميةِ؛  للأقسامِ 
يوضح  الأقسامِ  وشمرفاتِ  لرؤساءِ 
والإداريةِ،  الأكدايميةِ،  الصلاحيات 
ُعليه  تنص  ام  واقع  من  والماليةِ، 
واللوائح  الاعلي،  التلعيمِ  أنظمةُ 
والــقــرارات  لعماجلة،  التنفيذيةِ 

الصدارة بهذا الشأن.

العماجة  أقسام  استعداد  الدليل مع  يتزامن هذا  كما 
رؤساء  أداء  لتطوير  يتطلب  الذي  البراجمي  للاعتمدا 
والجودة  التميز  لتحقيق  اللعمية؛  الأقسام  وشمرفات 
التميز  وحــدة  ُــبدعــمِ  الوكالة  قمات  المؤسسي؛ 
لإعداد  لجنة  ِتشكيل  خاــل  من  وذلــك  ِالمؤسسي؛ 
الحدودِ  عماجبةِ  اللعميةِ  للأقسام  التنظيمي  الدليل 
التميز  وحـــدة  ــمخــرجاــت  أحــد  لــيــكــون  الــشــماــلــيــة؛ 
رؤساء، وشمرفات  تعيين  ِمهمة  المؤسسي، وإضافة 
إليهم  الموكلة  بمهماهم  للقيام  اللعمية؛  الأقسام 
اللوائح ،والنظم  بكل وضوح،ٍ واحترافيةٍ متبعين بذلك 

التلعيم. ابلعماجةِ، ووزارة  الخاصة 

أعضاء  والزميلات  للزملاءِ،  الجزيل  ُشكري  أقدم  ختاًما 
والكليات،  التنظيمي،  الدليل  هذا  إعدادِ  في  الفريقِ 

والأقسام التي دعمت إعداد هذا الدلي.ل

الجزيل  شكري  أقدم  أن  المناسبة  بهذه  يسرني  كما 
وحرصه  الدائم  دعمهِ  على  العماجةِ  رئيس  لماعلي 

على تطويرِ العمل في العماجة.

د.نايف بن فوزي الرويلي

والجودة  للتطوير  الجامعة  وكيل 
المجتمع وخدمة 
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كلمة مديرة وحدة 
التميز المؤسسي

المؤسسي  التميز  ُوحــدة  تؤمن 
بأن  الشمالية  الــحــدود  عماجبة 
في  الزاوية  حجز  اللعمية  الأقسام 
قيداة ممارسات التميز المؤسسي 
فــي الــعــماــجــةِ وأحــــد الــركاــئــز 
والتميز  ِالجودةِ  لتحقيق  ِالأساسيةِ 
القسمِ  رئيس  ابعتبار  المؤسسي 
ِالمقلوب  الهرم  رأس  ،وشمرفته 
الــجــودة  متطلبات  تحقيق  فــي 

المؤسسي. ِوالتميزِ 

نواة  اللعمي  القسم  يعتبر  كما 
العمل الأكدايمي والإداري ،وهو 
ابلعماجة  أهمية  الأكثر  الوحدة 

الفقري. والعمود 

من هنا انطلقتْ فكرةُ إعداد دليل 
ليضع  اللعمية  للأقسامِ  تنظيمي 
وآليات  المؤسسي  العملِ  اعمييرَ 
لهذا  الأعداد  لجنةِ  بتشكيلِ  التنفيذ 
يمكّن  ٌشلما  دليل  ليكون  ؛  الدليل 
رئيس وشمرفة القسم على تقديمِ 
لتحقيق  الــمــماــرساــت  أفـــضلِـــ 
اســـتـــداـــمة وجـــــــودة الــعــملــ 

المؤسسي في الأقسامِ اللعميةِ في مختلف الكليات 
في  الإداري  العمل  سير  في  والتفصيل  ابلعماجة، 
،ويكون  التلعيم  ووزارة  العماجة،  أنظمة  وفق  القسم 
سنداً لقيداات الأقسام اللعمية ،وأعضاء هيئة التدريس 
والبحثية،  الأكدايمية،  العملية  ناجح  تحقيق  فــي 
المخرجات  جــودة  على  والماحفظة  والتطويرية، 
التميز  متطلبات  يحقق  بما  ،والتنظيمية  التلعيمية 

المؤسسي.

أولى  خطوة  الدليلُ  َهذا  يكون  أن  أرجو  الختام  وفي 
في  ِالمؤسسي  التميز  في  الطريق  ِخارطة  رسم  في 
إدارة  ٍفــي  مسؤول  ِكلــ  به  يستعين  وأن  العماجة، 

القسم الذي يتولى إدارته والإشراف عليه.

حبسب  والتعديل  لــإضاــفــة  قلــباــ  عــملٍــ  كلــ  ولأن 
فإن   واللوائح؛  الأنظمة  ومستجدات  العمل،  مقتضيات 
دامته  على  تطوير  بأي  مُرحباً  ذراعيه  يفتح  الدليل  هذا 
التوجيهِ،  كفاءته في  من  يزيد  وأن  يثريه،  ِأن  شأنه  من 

والإرشدِا ،ودفع علجة العمل إلى الأامم.

ِالشكرِ  جبزيل  أتقدم  أن  إلا   ، النهاية  في  يسعني  ولا 
 ، الدائم  دعمهِ وتجشيعه  العماجة؛ على  رئيسِ  لماعلي 
كان  أن  منذ   ، السليمة  وآرائه   ، المستمرة  ومساندته 
كلمات  بخالص  أتقدم  كما  بدايته،  في  المشروع  هذا 

د. نورة بنت عبدالله العصيمي
التميز المؤسسي مديرة وحدة 

العماجة  لوكيلِ  والعرفان  الشكر 
يألُ   لم  أنه  ؛إذ  والجودة  للتطوير 
 ، العمل  دفــة  توجيه  فــي  جــهــداً 
،والرأي  الصائبة  المشورة  وتقديم 
السديد في كل خطوة من خطوات 
مراحله  ،وحتى  الدليل  هذا  إعــداد 
للطباعة،  ــمثــولــه  قــبلــ  الأخــيــرة 
كما  النهائي،  ابلشكل  وإخــراجــه 
مُحكّمي  الأفاضل  السداة  أشكر 
وخارجها  العماجة  داخل  من  الدليل 
اقتراحاتٍ  من  به  تفضلوا  ام  على  ؛ 
من  وأعــلــت   ، الدليل  أثــرت  وآراءٍ 

والمنهجية. اللعمية  قيمته 

ظعبيمِ  أتــوجــه  أن  يشرفني  كما 
لجنة  أعضاء  الكرام  ِللسداة  الشكر 
إعداد هذا الدليل؛ فقد بذلوا جهوداً 
حتى  ابلنهار  الليل  فواصلوا  مضنيةً، 
نتمكن من إعداده في هذا الوقت 
القياسي، وبهذه الصورة المأمولة.

وآخر دعوانا الحمد لله رب الاعلمين
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مة المقدِّ

ة  الشماليَّ الحدود  جعماة  تسعى 
ــســي  ــمؤسَّ ــز  تــمــيُّ تحقيق  إلـــى 
مُستدام من خلال تطوير هيكلها 
وتحسين   ، مستمرٍّ شبكل  الإداري 
وفق خطة  والممارسات،  الأدوار 
ة مرنة، تجمع ام بين ضمان  إجرائيَّ
توزيع  ــة  ودقَّ الأهـــداف،  تحقيق 

العم.ل مسؤوليات 

نحو  العماجة  سعي  إطار  وفي 
مختلف  فــي  ة  الاعلميَّ الــريداــة 
ا،  وحبثيًّ ا،  )تلعيميًّ ناشطاتها 
اــًّ(، وتــأكــيــداً لــدور  وــجــمتــمــعــي
الوحدة  كونها  ة  اللعميَّ الأقسام 
الهيكل  فــي  الأولـــى  ــــة  الإداريَّ
والجهة  لعماجلة،  التنظيمي 
الــمــنــوط ــبهاــ تــنــفــيــذ قــــرارات 
وأنظمتها  ولوائحها  العماجة 
إصــدار  فكرة  جاــءت  المختلفة؛ 
هذه  مهامَّ  د  يحدِّ تنظيميٍّ  دليل 

وصلاحياته.ا ة،  اللعميَّ الأقسام 

كُتب هذا الدليل من واقع ام تنصُّ عليه أنظمة لجمس 
لعماجلة،  ة  التنفيذيَّ والــلــوائــح  الاعماجت،  شــؤون 
الأقسام  عمل  م  لينظِّ الشأن؛  بهذا  الصدارة  والقرارات 
العماجة،  فروع  في  المختلفة  الكليات  في  ة  اللعميَّ
عملها،  ليسهل  طريف(؛  رفاحء،  تشمل:)عرعر،  والتي 
البيانات  ر  ويوفِّ أهدافها،  ق  ويُحقِّ رسالتها،  وأداء 
في  حلموظًا  إسهمًاا  ويُسهم  الأقسام،  عن  اللازمة 
دعم أدائها بمستوى دالٍّ على المهارة وجودة الأداء. 

إحدى  ة  اللعميَّ للأقسام  التنظيمي  الدليل  ويعدُّ 
على  المُعينة  بل  السُّ من  وواحدًا  المساعدة،  الأدوات 
ب  وتجنُّ الأعمال،  وتنسيق  الأدوار،  بين  تكلما  إحداث 
تضارب  أو  الصلاحيات،  وتداخل  ــة  الإداريَّ ــة  الازدواجــيَّ
داخل  ة  التنظيميَّ الوحدات  مستوى  على  القرارات 
الرئيسة  للمهامِّ  داعمًا  الدليل  هذا  يعدُّ  كما  القسم. 
لبنية  رئيس  عنصر  فهو  ذلك،  عن  فضلً  الكليات،  في 
الاعتمدا  مطالب  تحقيق  من  العماجة  ن  تُمكِّ ة  تنظيميَّ
ة،  ة، والإداريَّ ة والمهنيَّ ة، والبراجميَّ سيَّ ة )المؤسَّ القياسيَّ

لعماجلة. وغيرها( 

فريق إعداد الدليل

وقد روُعي في إعداد هذا الدليل 
التالية: اتّبعت الخطوات  ة  منهجيَّ

ع 4	 تــتــنــوَّ عــملٍــ  فــريــق  تشكيل 
وخبراتهم. أعضائه  صات  تخصُّ

إناـــشـــء قاـــعـــدة بــياــناــت من 4	
ة سباقة،  )أدلَّ ة:  اللعميَّ الأقسام 
تــعــريــفاــت، ــمســمــياــت لاــجــن، 
وصـــــف ـــمهـــماـــهاـــ، هــيــكلــ 

تنظيمي(.

العماجة 4	 ولــوائــح  ـــة  أدلَّ حصر 
التلعيم. ووزارة 

ة 4	 التنظيميَّ ـــة  الأدلَّ في  النظر 
الأخرى. لاعماجلت 

ة 4	 كتباة وثيقة أولية للدليل قبل إرسال الوثيقة الأوليَّ
العماجة  في  التدريس  هيئة  أعضاء  جميع  إلــى 

الرأي فيه. لفحصِهِا، وتحكيمه، وإبداء 

خارج 4	 مين من  إلى حمكَّ التعديل  عبد  الوثيقة  إرسال 
العماجة.

عبض 4	 عن  للاستفسار  اللعيا  لــإدارة  توْصِية  رفــع 
للبت فيه.ا الإجراءات 

العماجة.4	 ة في  القانونيَّ الجلنة  عرضُه على 

تي بين أيديكم.4	 ة الَّ كتباة الدليل ليخرج بنسخته النهائيَّ

وصلاحيات  لمهامِّ  وصفٍ  على  الوثيقة  هذه  تشتمل 
القسم،  وشمرف/ة  ورئيسه،  القسم،  لجمس  من:  كلٍ 
ة،  التدريسيَّ هيئته  وأعــضاــء  القسم،  لجمس  أــميــن 
عمل  عن  فضلً  ر،  المقرَّ ق  ومنسِّ الأكدايمي،  ق  والمنسِّ

. اللعميِّ القسم  الاجلن في 
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ة للدليل  الأهداف العامَّ
ة  التنظيمي للأقسام العلميَّ

ة: بجامعة الحدود الشماليَّ

 الهيكل التنظيمي: 

الدليل  إصدار هذا  أهداف  لت  تمثَّ
يلي:  فيما 

تــــوصــــيــــف الــــمــــهاــــمِّ 0	1
والــصاــحــياــت، وتــوحــيــد 
ــصــلــة  الإجــــــــراءات الــمــتَّ
في  ة  اللعميَّ اــبلأقــساــم 
ة،  الشماليَّ الحدود  جعماة 
مناسب.  شبكل  وتبسيطها 

الوظيفي 0	2 الوعي  تنمية 
الإداري،  التنظيم  ة  بأهميَّ
عــلــى ــمســتــوى أقــساــم 

دة. المتعدِّ العماجة 

اللوائح والإجراءات 0	3 تحويل 
إلــــى دلـــيلـــ تــنــظــيــمــيٍّ 
لناظم  وفــقًاــ   ، إجـــرائـــيٍّ
الاعماجت،  شؤون  لجمس 
ا  مَرجعيًّ ــمصــدرًا  لــيــكــونَ 
على  ة  اللعميَّ للأقسام 
العماجة  كليات  مستوى 

المختلفة.

سي، والعمل على 0	4 ترسيخ ثقافة العمل المؤسَّ
مهما  ة،  اللعميَّ الأقــساــم  فــي  اســتــداــمتــه 

القيداات. تاعقبت 

المهامِّ 0	5 في  ــة  والازدواجــيَّ التداخل  تفداي 
ووكالات  ة  اللعميَّ الأقسام  بين  والصلاحيات 

وعمداته.ا ة  الكليَّ

متكلما 0	6 شبكل  الأهــــداف  ــق  تــحــقُّ ضــماــن 
ــم، يُــســهِــم فــي تــعــريــف الــرؤساــء  وــمنظــَّ

ة ووضوح. بدقَّ هم  بمهماِّ والمسؤولين 
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التعريفات

القسم 0	1
العلمي
صًا ل تخصُّ ة تمثِّ وحدة أكدايميَّ

.ا  ا عماًّ علميًّ

مجلس 0	2
القسم

ــة اــبلــشــؤون  الــســلــطــة الــمــخــتــصَّ
ة في القسم اللعمي. الأكدايميَّ

رئيس/ة القسم0	3
زين  المتميِّ السعوديين  التدريس  هيئة  أعضاء  أحد  هو 
رئيس  من  بقرار  ن  يُعيَّ ـــة،  والإداريَّ ة  اللعميَّ ابلكفاءات 
التعيين  ويكون  ة  الكليَّ عميد  ترشيح  على  بناء  العماجة، 
تطبيق  عن  المسؤول  وهو  للتجديد،  قلباة  سنتين  ة  لمدَّ

لوائح وأنظمة لجمس شؤون الاعماجت ابلقسم.

مشرف/ مشرفة0	4
زين ابلكفاءات  هو/هي أحد أعضاء هيئة التدريس المتميِّ
ن بقرار من عميد الكلية، بناء على  ة، يُعيَّ ة والإداريَّ اللعميَّ
التعيين  ويكون  الكلية،  وكيل/ة  و  القسم  رئيس  ترشيح 
عن  المسؤول/ة  وهو/هي  للتجديد،  قلباة  سنتين  ة  لمدَّ
تطبيق لوائح وأنظمة لجمس شؤون الاعماجت ابلقسم.

أعضاء هيئة 0	5
التدريس

الماشركون،  والأساــتــذة  الأساــتــذة، 
في  ويُعدُّ  المساعدون،  والأساــتــذة 
حُكم أعضاء هيئة التدريس الماحضرون 

والمعيدون.

أمين 0	6
مجلس 
القسم

بتنظيم  ف  المكلَّ التدريس،  عضو هيئة 
أعمال القسم، وإعداد جدولها، وتوثيق 
وتحرير  التوصيات،  وكتباة  الماحضر، 

قرارات لجمس القسم.

منسق البرنامج 0	7
الأكاديمي

ص البرنماج  هو عضو هيئة تدريس من القسم، في تخصُّ
الأكدايمي، وهو الذي يقوم ابلتنسيق بين أعضاء هيئة 
أنشطة  تنفيذ  يضمن  بما  للبرنماج،  ذين  المنفِّ التدريس 
ن بتوْصِية من لجمس القسم بقرار من عميد  البرنماج، ويُعيَّ

سم ابلقدرة على التنسيق والتواص.ل ة، ويتَّ الكليَّ

ر0	8 منسق المقرَّ
ز ابلقُدرة على التنسيق والتواصل  عضو هيئة تدريس، يتميَّ
ى التنسيق بين أعضاء هيئة التدريس المكلفين  الجيد ، يتولَّ
ن بقرار من رئيس  دة يُعيَّ ر واحد لشُعَب متعدِّ بتدريس مقرَّ

القسم؛ بناءً على ترشيح لجمس القسم.
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القسم 
العلمي
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ابلشؤون  ة  المختصَّ السلطة 
والتلعيمية  ة  اللعميَّ ة  الأكدايميَّ
ة  والماليَّ والإداريــــة  والبحثية 
والــمــجــتــمــعــيــة فـــي الــقــســم 

اللعمي.

ة.  يرتبط بملجس الكليَّ

يكون لكلِّ قسم من أقسام 0	1
لجمس  المعهد  أو  الكليات 
رئيس  ــمن  ــف  يــتــألَّ قــســم 
ة  وعضويَّ رئــيــسًاــ،  القسم 

أعضاء هيئة التدريس فيه.

ظر 0	2 يختصُّ لجمس القسم ابلنَّ
ــة  فـــي الأــــــمور الــلــعــمــيَّ
والــتــلــعــيــمــيــة والــبــحــثــيــة 
ـــة  والإداريــــــــــة والـــماـــلـــيَّ
ق  تتلعَّ التي  والمجتمعية 
الناظم  حدود  في  ابلقسم 

ولوائحه.

أس الملجسَ رئيسُ القسم 0	3 يترَّ
قـــرارات  وتــصــدُر  اللعمي، 
المطلقة  ة  ابلأغلبيَّ الملجس 
الاحضرين،  الأعضاء  لأصوات 
ح الاجنب  وعند التساوي يُرجَّ

الذي فيه الرئيس.

يَحضُر اجتماع لجمس القسم 0	4
وهم  التدريس  هيئة  أعضاء 
)الأساــــتــــذة- والأساـــتـــذة 
الــماــشــركــون- والأساــتــذة 

المساعدون(.

01.	1. التعريف

01.	2. الارتباط التنظيمي

01.	3. تنظيم مجلس القسم

ة كلَّ 0	5 يجتمع لجمس القسم بدعوه من رئيسه مرَّ
يصحُّ  ولا  الأقل,  على  الدراسي  الاعم  شهر في 
الاجتماع إلا حبضور ثلثي أعضائه على الأقل بمن 
وتصدر  الأعضاء,  من  ينيبه  من  أو  الرئيس  فيهم 
على  الاحضرين  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  قراراته 
فيه  الذي  الاجنب  يرجح  التساوي  وعند  الأقل, 

رئيس الاجتماع.

عليها 0	6 يَــرِدْ  لم  ام  نافذةً،  الملجس  قــرارات  تُعدُّ 
ة أو المعهد خلال خمسة  اعتراض من عميد الكليَّ
اعترض  فإن  إليه,   وصولها  تاريخ  من  يومًا  عشر 
شمفوعة  القسم-  لجمس  إلى  أعداها  عليها 
بقي  فإن  جديد،  من  لدراستها  نظره-  بوجهة 
المعترَض  القرارات  فتاحل  رأيه؛  على  الملجس 
ة أو المعهد, وله صلاحيات  عليه إلى لجمس الكليَّ

البتِّ فيه.ا
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ناشطات 0	1 خطط  اعــتــمداــ 
القسم.

تنفيذ 0	2 عــلــى  الإشــــــراف 
ناشطات القسم بما يضمن 
الأداء  وتحسين  تــطــويــر 

شبكل مستمر.

الإشراف على سير العملية 0	3
الــتــلــعــيــمــيــة والــبــحــثــيــة 
وعـــمـــلـــياـــت الـــشـــراكـــة 
والــتــطــويــر  المجتمعية 

والجودة لبرامج القسم.

ة 0	4 الكليَّ لملجس  التوصية 
هيئة  أعـــضاـــء  ــبتــعــيــيــن 
الــتــدريــس، والــمــعــيــديــن، 
وإعارتهم،  والماحضِرين، 
ونـــدـــبهـــم، واــبتاــعــثــهــم، 

وترقِياتهم. 

راسَــة، 0	5 الــدِّ ة  الخُطَّ اقــتــراح 
ـــة،  والــمــناــهــج الـــدراســـيَّ
رة، والمراجع. والكتب المقرَّ

تطوير 0	6 أو  بتعديل  التوصية 
ة. الخطط الدراسيَّ

ب، 0	1 وضع ضوابط قبول الطلَّ
وتــحــويــلــهــم ــمن الــبــراــمج 

ة ابلقسم وإليه.ا  التلعيميَّ

الطالب 0	2 بدراسة  التوْصِية 
ة،  إضافيَّ ة  دراسيَّ رات  مقرَّ
ة،  الدراسيَّ ته  خُطَّ أنهى  إذا 
وكاـــن ــعــمدلُــهُ أقلـــَّ من 
عمدلِهِ  لرفع  المطلوب؛ 
ناجحه  حاـــلَ   ، الــتــراكــمــيِّ
عدم  أو  رات،  الــمــقــرَّ فــي 
الأدنى  الحد  على  حصوله 

للتخرج. المؤهل 

ة 0	3 الكليَّ لملجس  التوْصِية 
الندوات  رات  مقرَّ ابستثناء 
ذات  رات  والمقرَّ والبحوث، 
ناظم  ة، من  العمليَّ الطبيعة 
الاخــتــباــرات والــتــقــديــرات، 
تحصيل  قــياــس  وتــحــديــد 
رات  الطالب فيها هذه المقرَّ
وفق  ة،  اللعميَّ رات  والمقرَّ
لدرجات  المحددة  اللوائح 
وأساليب  ة،  الفصليَّ الأعمال 
ة  الخاصَّ واللوائح  احتسباها، 
نه الاختبار النهائي. بما يتضمَّ

01.	4. .5	.01مهامُّ مجلس القسم صلاحيات مجلس القسم

ذوي 0	7 من  غين،  متفرِّ غير  أشخاص  أسماء  ترشيح 
الإشراف  أو  للتدريس  البارزة؛  ة  اللعميَّ المكانة 

ة. على البحوث والرسائل اللعميَّ

صين 0	8 بمتخصِّ ابلاستاعنة  ة  الكليَّ لملجس  التوصية 
ة  لمدَّ وغيرهم-  السعوديين  من  زائرين-  بصفة 

دة للتدريس في القسم. حمدَّ

تقديم مقترح لملجس الكلية بخطة برامج الخدمة 0	9
المجتمعية التي يقدمها القسم اللعمي.

المبتعَثين 1	0 أحوال  عن  ة  الكليَّ لملجس  تقرير  رفع 
ة الابتاعث. في دراساتهم، عبد مضي نصف مدَّ

مبتعَثي 1	1 وضــع  عن  ل  مفصَّ سنوي  تقرير  رفــع 
ة، عبد إقراره.  القسم، إلى لجمس الكليَّ

القبول، 1	2 بضوابط  ة  الكليَّ لملجس  مقترَح  تقديم 
والتحويل من القسم وإليه.

وخُطَط 1	3 ببرامج  ة  الكليَّ لملجس  مقترَح  تقديم 
راسَات اللعيا، وضوابط القبول به.ا الدِّ

مة من عضو هيئة التدريس، 1	4 دراسة التقارير المقدَّ
غ اللعمي. عن إناجزاته خلال التفرُّ

ة، أو رئيسه، أو 1	5 النظر فيما يحيله إليه لجمس الكليَّ
راسَة، وإبداء الرأي. وكلاؤها؛ للدِّ

ة الاختبار النهائي، بما لا يقلُّ عن ساعة، 0	4 تحديد مدَّ
ة  ولا يزيد عن ثلاث ساعات، حسب الأوزان النسبيَّ

رات على مستوى البرنماج. للمقرَّ

ر- 0	5 السماح للطالب- بناءً على توْصِية مدرس المقرَّ
الفصل  فــي  ر  ــمقــرَّ أي  بات  متطلَّ ابستكمال 
سلجه  في  للطالب  ويُرصَد  التالي،  الدراسي 
ولا   )IC( أو  )ل(  )غير مكتمل(  تقدير  الأكدايمي 
ل الفصلي أو التراكمي، إلا  يُحسَب ضمن المعدَّ
التقديرُ الذي يحصل عليه الطالب عبد استكمال 
ر، وإذا أمضى الطالب فصلً  بات ذلك المقرَّ متطلَّ
ر تقدير )غير مكتمل( )ل( أو  ا، ولم يغيِّ ا واحدًّ دراسيًّ
به  يستبدلُّ  استكماله؛  لعدم  له  سجِّ في   )IC(
ل  تقدير )راسب( )هـ( أو )F( ويُحسَب ضمن المعدَّ

الفصلي والتراكمي. 

أيِّ 0	6 في  النهائي،  الاختبار  ن  يتضمَّ بأن  التوْصِية 
لها  د  ويُحدَّ ة،  شفويَّ أو  ة  عمليَّ اختبارات  ر(  )مقرَّ

نسبة من الاختبار النهائي.

السماح برصد تقدير )م( أو )IP( في سلج الطالب 0	7
فصل  من  أكثر  ب  يتطلَّ ر  المقرَّ كان  إذا  لتعني 
من  الطالب  انتهاء  وعبد  لاستكماله،  دراســي 
عليه،  حصل  الذي  التقدير  يُمنَح  ر،  المقرَّ دراسة 
د؛  المحدَّ الوقت  في  ر  المقرَّ يستكمل  لم  وإذا 
تقدير  رصد  على  الموافقة  للملجس  يجوز  فإنه 
ل الطالب لتعني غير مكتم.ل  )ل( أو )IC( في سجِّ

الطالب 0	8 درســهاــ  التي  رات  الــمــقــرَّ داعملة 
العماجة. خارج 

5.01.	1. ة الشؤون الأكاديميَّ
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لتقويم 0	9 لــجــنــة  تــشــكــيلــ 
لأعضاء  ة  التدريسيَّ ة  العمليَّ

هيئة التدريس. 

الماحضرات 1	0 توزيع  اعتمدا 
أعضاء هيئة  والمهام على 
الـــتـــدريـــس ومَــــــن فــي 

حُكمهم. 

ة 1	1 الخُطَّ ابعتمدا  التوْصِية 
ة.  الدراسيَّ

التدريب، 1	2 خُطط  مراجعة 
اجمل  في  التوعية  وبرامج 
ابلقسم،  والجودة  التطوير 

والتوْصِية بما يلزم.

الاطلاع على تقارير القياس 1	3
والــتــقــويــم، وــمنــجــزات 
ابلقسم  ة  التنفيذيَّ الخُطَط 
اللعمي، وإجراء المقترَحات 

إنْ وُجِدت.

فيما 1	4 يــلــزم،  بما  التوْصِية 
أنشطة  بتطوير  ق  يتلعَّ
وسياساتها  الجودة  ضمان 

ة. ابلكليَّ

أعضاء 0	1 بتعيين  الــتــوْصِــيــة 
هــــيــــئــــة الـــــتـــــدريـــــس، 
والمعيدين،  والـمُاحضِرين، 
والباحثين،  اللغة  ومدرسي 

ومساعدي الباحثين.

التوْصِية ابلتعيين على رُتبة 0	2
دون  ــمن  مساعد  أســتاــذ 
اشتراط الحصول على درجة 
صات  التخصُّ في  الدكتوراه 
درجة  فيها  تمنح  لا  التي 
الضوابط  وفق  الدكتوراه، 
دة في ناظم التلعيم  المحدَّ

الاعلي ولوائحه.   

المتقدمين 0	3 لمفات  تقييم 
هيئة  كــأعــضاــء  للتعيين 

تدريس ابلقسم اللعمي.

طلبات 0	4 ــبرفــع  الــتــوْصِــيــة 
مة من أعضاء  الترقية المقدَّ
ابلقسم  الــتــدريــس  هيئة 
وفــق  ــة،  الــكــلــيَّ لملجس 

مة لذلك.  اللوائح المنظِّ

التوْصِية بصرف بدل وحدات 0	5
عــدد  زاد  إذا  ــة،  تــدريــســيَّ
لعضو  ة  التدريسيَّ الوحدات 

ة 1	5 ة ابلكليَّ ة المعنيَّ التنسيق مع الوحدات التنظيميَّ
وخارجه.ا

البراجمي، 1	6 للاعتمدا  م  التقدُّ مقترَحات  مناقشة 
والتوْصِية بما يلزم.

القسم، 1	7 تُواجِه  التي  والفرص  التحديات  دراسة 
طُرق  واقتراح  والجودة،  ابلتطوير  ق  يتلعَّ فيما 

التلماع عمه.ا

استبانات 1	8 تلحيل  تقارير  نتائج  على  الاطاـــع 
استطلاع رأي المستفيدين ابلقسم اللعمي.

والتحسين 1	9 التطوير  خُطَط  مقترَحات  مناقشة 
ة  والأكدايميَّ ة  التلعيميَّ لعلمليات  المستمرِّ 
مستوى  على  المختلفة،  والأنشطة  ــة،  والإداريَّ

القسم اللعمي، والعمل بموجبه.ا

خلال 2	0 صلاحياته  عبض  لرئيسه  الملجس  تفويض 
ال  والأعُمَّ للموضوعات  وذلك  ة،  الصيفيَّ الإجازة 
القرارات  جميع  وتُعرَض  التأخير،  ل  تتحمَّ لا  التي 
في  ة،  المدَّ هذه  خلال  خذة  المتَّ والتوصيات 
اللجسة الأولى عبد الإجازة، على ألا يكون من 

بينها قرارات تعيين أو نقل خارج العماجة.

صَاب  النِّ عن  حكمه-  في  ومَن  التدريس-  هيئة 
ة.  القانوني، في ضوء درجته اللعميَّ

التوْصِية حبصول عضو هيئة التدريس على إجازة 0	6
مة لذلك. غ اللعمي، وفق اللوائح المنظِّ التفرُّ

لأعضاء 0	7 اللعميِّ  غ  التفرُّ تقارير  بقبول  التوْصِية 
هيئة التدريس. 

هيئة 0	8 عضو  عمل  على  ابلموافقة  التوْصِية 
غ، في الجهات  التدريس، بصفة مستاشر غير متفرِّ
المنظمات  أو   ، الخاصِّ القطاع  أو  ة،  الحكوميَّ
للتجديد،  قلباة  سنة  ة  مدَّ ة،  الدوليَّ أو  ة  الإقليميَّ

والتجديد بذلك وفقًا للأنظمة واللوائح.

هيئة 0	9 عضو  اشمركة  على  ابلموافقة  التوْصِية 
التي  والندوات  المؤتمرات  التدريس في حضور 
يتاجوز  لا  حبيث  وخارجها،  المملكة  داخل  تُعقَد 
عدد هذه المؤتمرات اثنين لمن هم على درجة 
أستاذ مساعد، في الاعم الدراسي الواحد، بينما 
تكون الماشركة ابلبحوث مفتوحة العدد لجميع 

ة، وفق اللوائح والأنظمة.  الدرجات اللعميَّ

في 1	0 ومَن  التدريس،  هيئة  عضو  بندب  التوْصِية 
ة. حكمه، لعلمل لدى الجهات الحكوميَّ

التوْصِية بإعارة خدامت عضو هيئة التدريس، ومَن 1	1
في حكمه، وفق اللوائح المنظمة لذلك.

5.01.	2. شؤون أعضاء هيئة التدريس

2.5.01 	1- شؤون أعضاء هيئة التدريس السعوديين 
ومَن في حُكمهم
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هيئة 1	2 عضو  بإيفدا  التوْصِية 
ة  ة علميَّ التدريس في مهمَّ
خارج مقرِّ العماجة، أو خارج 
اللوائح  وفــق  المملكة، 

المنظمة لذلك. 

لعضو 1	3 ابلسماح  التوْصِية 
ابلسفر  الــتــدريــس  هيئة 
جعماة  في  حبوث  لإجــراء 
أخـــــرى، خاــــل الــعــطــلــة 
الــلــوائــح  وفـــق  ة  الصيفيَّ

مة لذلك. المنظِّ

خدامت 1	4 بتمديد  التوْصِية 
أعــضاــء هــيــئــة الــتــدريــس 
انتهاء  عبد  السعوديين، 

الخدمة.

التوْصِية ابلتاعقد مع أعضاء 1	5
السعوديين،  التدريس  هيئة 

عبد انتهاء فترة التمديد. 

استقالة 1	6 بقبول  التوْصِية 
ومَن  التدريس،  هيئة  عضو 
إحالته  أو  حكمه،  فــي 
بناءً  ر؛  المبكِّ التقاعد  إلى 

طلبه. على 

التوْصِية ابلتاعقُد مع أعضاء 0	1
هيئة تدريس غير سعوديين.

من 0	2 مع  ابلتاعقد  التوْصِية 
لعلمر  الأعلى  الحدَّ  تاجوز 
ــمنــهــم، وفـــق الــضــواــبط 
دة في ناظم التلعيم  المحدَّ

الاعلي ولوائحه.  

مكافأةً 1	7 غ  المتفرِّ غير  الأستاذ  بمنح  التوْصِية 
ة التي كان  تدِاعل أول مربوط من الرتبة اللعميَّ
الشمالية  الحدود  جعماة  عليها؛ سواء كان من 
أعضاء  من  يكن  لم  فإن  أخرى،  جعماة  من  أو 
هيئة التدريس السباقين؛ فيحدد لجمس العماجة 
رتبة  أول مربوط  يتاجوز  بما لا  المكافأة،  مقدار 

أستاذ مساعد.

ة 1	8 السعوديَّ ابلكفاءات  ابلاستاعنة  التوْصِية 
زة من خارج العماجة للقيام ابلتدريس في  المتميِّ
وتحديد  ومراكزها،  واعمهدها  العماجة  كليات 
رتبة  من  مربوط  أول  يتاجوز  لا  بما  مكافآتهم، 

أستاذ مساعد. 

في 1	9 ومَن  التدريس،  هيئة  عضو  بنقل  التوْصِية 
ة  كليَّ من  اللعمي،  صه  تخصُّ نطاق  في  حكمه، 
ة أخرى في العماجة أو من قسم إلى  إلى كليَّ

آخر داخل الكلية. 

في 2	0 ومَن  التدريس،  هيئة  عضو  بنقل  التوْصِية 
حكمه، إلى وظيفة خارج العماجة.  

أو 0	3 مؤتمرًا  التدريس  هيئة  حبضور عضو  التوْصِية 
ة. ندوة علميَّ

التدريس 0	4 هيئة  عضو  ترقية  طلب  برفع  التوْصِية 
مين  ة، وترشيح عددٍ من المحكَّ إلى لجمس الكليَّ

ين لا يقلُّ عن ثمانية. المختصِّ

التوْصِية بإنهاء عقود أعضاء هيئة التدريس غير 0	5
الموجبة  الأســباــب  توفرت  إذا  السعوديين 

ناًماظ. لذلك 

2.5.01 	2- شؤون أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين
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التوْصِية بابتاعث المعيدين، 0	1
التمديد  أو  والماحضرين، 

لهم، أو إنهاء عبثاتهم. 

على 0	2 ابلموافقة  التوْصِية 
أو  صه،  تخصُّ المبتعث  تغيير 
راسَة. جعماته، أو مقر الدِّ

البعثة 0	3 بترقية  التوصية 
للمبتعث.

عبثة 0	4 بــإنــهاــء  الــتــوْصِــيــة 
الاــحــلات  فــي  المبتعث 

التالية:

أ	 عـــــدم قــــدرتــــه عــلــى 
وفقًا  راسَة  الدِّ مواصلة 
بسير  قة  المتلعِّ للتقارير 

دراسته.  
ب	 البعثة،  إنــهاــء  طــلــب 

والعودة إلى المملكة. 
ج	 خاــلــف الأنــظــمــة، أو 

التلعيمات، أو امتنع عن 
تنفيذه.ا 

د	 ل  لم يحصل على المؤهِّ
ة  المدَّ في  المطلوب 

دة.  المحدَّ
ه	 عن  تــوقــفــه  ثــبــت  إذا 

عــذر  دون  الــــدراســــة 
مقبول.

و	 صه، أو جعماته،  ر تخصُّ غيَّ
دون  دراســتــه  مقرَّ  أو 
موافقة لجمس القسم. 

برامج 0	1 بــإناــشــء  الــتــوْصِــيــة 
راسَات اللعيا: الدِّ

أ	 الدلبوم  
ب	 ة(   الماجستير )الاعلميَّ
ج	 ة  )الاعلميَّ الــدكــتــوراه 

ة(. الاعليَّ

واعميير 0	2 شبروط  التوْصِية 
راسَاــت  الــدِّ ببرامج  القبول 
ابلقسم  ــة  الــخاــصَّ اللعيا 
اللعمي، والتعديل عليه.ا 

شروط 0	3 بإضافة  التوْصِية 
اللائحة  في  ورد  ام  على 
اللعيا  راسَات  للدِّ دة  الموحَّ
لقبول  الاــعــماــجــت  فــي 
ب فــــي ـــبراـــمج  الــــطاــــَّ

الماجستير والدكتوراه.

الطالب 0	4 بقبول  التوْصِية 
لـــدراســـة الــماــجــســتــيــر أو 
الدكتوراه في غير اجمله.

ة 0	5 اللعميَّ الرحلة  على  ابلموافقة  التوْصِية 
للمبتعث, مع تحديد عضو هيئة تدريس من القسم 
عن  تقرير  وإعداد  اللعمية  الرحلة  على  للإشراف 
المواد  لنصوص  طبقًا  الرسالة  إعداد  أثناء  ذلك 
والتدريب  الابتاعث  لائحة  من   )17  ،16  ،15(
التدريب  إدارة  من  ة  الرسميَّ الإجــراءات  وحسب 

والابتاعث.

)تحديد 0	6 للقسم  الابتاعث  خطة  مقترح  إعــداد 
اعميير  الابتاعث,  لبدان  الدقيقة,  التخصصات 

اختيار الاعماجت وفقاً لاحتياج القسم(.

راسَات 0	7 للدِّ المبتعَث  الماحضِر  أو  المُعيد،  تكليف 
ة. اللعيا في الداخل بأعمال أكدايميَّ

التنسيق مع لجنة الابتاعث والتدريب في متعباة 0	8
أوضاع المبتعَثين والمتدربين.

شمتركة 0	5 برامج  العماجة  في  تنشأ  بأن  التوْصِية 
اللعيا بين قسمين أو أكثر، أو كليتين  راسَات  للدِّ

أو أكثر.

من 0	6 ة  التكميليَّ رات  المقرَّ من  عددٍ  اجتياز  اشتراط 
ثلاثة  على  تزيد  لا  ة  مدَّ في  السباقة،  المرحلة 
مرحلتي  في  الطالب  لقبول  ــة  دراســيَّ فصول 
الضوابط  مراعاة  مع  الدكتوراه،  أو  الماجستير 
اللعيا  راسَات  للدِّ الموحدة  اللائحة  في  الواردة 

في الاعماجت. 

لم 0	7 إذا  اللعيا،  راسَاــت  الــدِّ طالب  بمنح  التوْصِية 
تها،  الحدِّ الأقصى لمدَّ الدرجة خلال  يحصل على 
بناءً  دراسيين؛  فصلين  عن  تزيد  لا  ة  إضافيَّ فرصة 

على تقرير من المشرف.

ة التي درسها الطالب 0	8 داعملة الوحدات الدراسيَّ
والرفع  بها،  عمترَف  أخرى  جعماة  من  ل  المحوَّ

راسَات اللعي.ا لعمداة الدِّ

البديلة 0	9 الاختبارات  على  ابلموافقة  التوْصِية 
ب دراستها أكثر من فصل  رات التي تتطلَّ والمقرَّ

راسَات اللعي.ا رات الدِّ دراسي، في مقرَّ

5.01.	3. .4	.5.01شؤون الابتعاث والتدريب راسَات العليا شؤون الدِّ
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تحريري 1	0 شلما  اختبار  إجراء 
لجنة  تــعــقــده  وشــفــوي 
قواعد  وفــق  متخصصة، 
راسَات  الدِّ لطالب  حمددة 
جميع  إنهائه  عبد  اللعيا 
رات المطلوبة، وترفع  المقرَّ
نتائج الاختبارات إلى عمداة 

راسَات اللعي.ا الدِّ

إشــراف 1	1 ــبزيداــة  التوْصِية 
على  التدريس  هيئة  عضو 
ــة إلــى  الــرساــئلــ الــلــعــمــيَّ

خمسة رسائ.ل 

وتحديد 1	2 البحث،  ة  خُطَّ إقرار 
على  اللعمي  الــمــشــرف 
لعمداة  والرفع  الطالب، 

ة. الكليَّ

اقتراح تحديد مُشرِف علمي 1	3
حال  الطالب  على  بديل 
ــن الــمــشــرف  عـــدم تُــمــكُّ
الاــحــلــي من  الــلــعــمــي 
الاستمرار، أو انتهاء خدمته 

ابلعماجة، أو وفاته.

قيد 2	0 إعداة  على  الموافقة 
اللعيا  راسَاـــت  الـــدِّ طالب 
الـــذي ألــغــي قــيــده، مع 
الــواردة  الضوابط  مراعاة 
من   )27( الـــمداـــة  فــي 
راسَات  دة للدِّ اللائحة الموحَّ

اللعيا في الاعماجت.

طالب 2	1 ــبمــنــح  الــتــوْصِــيــة 
فرصة  اللعيا  راسَاـــت  الـــدِّ
فصلين  عن  تزيد  لا  إضافية 
لُهُ  دراسيين إذا انخفض عمدَّ
جيد  تقدير  عن  التراكمي 
دراسيين  فصلين  في  جدًا 
لا  ة  إضافيَّ فرصة  متتاليين، 

تزيد عن فصلين دراسيين.

الرسائل 2	2 بكتباة  التوْصِية 
ـــة )اــبلــلــغــة  الـــعـــماـــجـــيَّ
تقديم  ــمع  ــة(،  الإنــلــجــيــزيَّ
ة.  ص وافٍ ابللغة العربيَّ لمخَّ

ة. 1	4 التوْصِية بتشكيل لاجن مناقشة الرسائل اللعميَّ

اللعيا 1	5 راسَات  الدِّ طالب  قبول  بتأجيل  التوْصِية 
فصلين دراسيين.

الموافقة على طلب بتأجيل دراسة الطالب في 1	6
فصول  أرعبة  يتاجوز  لا  بما  اللعيا،  راسَاــت  الــدِّ
ة، وفق الضوابط الواردة في المداة )22(  دراسيَّ
في  اللعيا  راسَاــت  لــلــدِّ الموحدة  اللائحة  من 

الاعماجت.

اللعيا 1	7 راسَات  الدِّ طالب  حذف  طلب  في  النظر 
مراعاة  مع  الــدراســي،  الفصل  رات  مقرَّ جميع 
اللائحة  من   )23( المداة  في  الواردة  الضوابط 

راسَات اللعيا في الاعماجت. الموحدة للدِّ

أخرى 1	8 جعماة  من  طالب  قبول  على  الموافقة 
في  الــواردة  الضوابط  مراعاة  مع  بها،  عمترَف 
راسَات  للدِّ دة  الموحَّ اللائحة  من   )30( المداة 

اللعيا في الاعماجت.

اللعيا 1	9 راسَات  الدِّ طلاب  تحويل  على  الموافقة 
الواردة  الضوابط  مراعاة  مع  لآخر،  ص  تُخصُّ من 
راسَات  دة للدِّ في المداة )31( من اللائحة الموحَّ

اللعيا في الاعماجت.

ة 2	3 اللعميَّ الرسائل  على  الإشراف  بإسندا  التوْصِية 
وكفاءة  زة  متميِّ خبرة  ذوي  من  شمرفين  إلى 
هيئة  أعضاء  غير  من  البحث،  اجمل  في  ة  علميَّ

التدريس ابلعماجة. 

على 2	4 لحلصول  المطلوبة  رات  الــمــقــرَّ اقــتــراح 
الدلبوم، واقتراح اسم الشهداة. 

حصل 2	5 التي  ة  اللعميَّ الدرجات  ابعتمدا  التوْصِية 
مرحلة  فــي  اللعيا  راسَاـــت  الـــدِّ طاــب  عليها 

)امجستير ودكتوراه(.



38

دليل المجالس الاستشارية الطلابية

فصل

رئيس 
القسم

2	0 



رئيس القسم

4041

 يللشماا حدودلة اعجامبية معللا مقساألل ييمــظتنل الـيلالد

التدريس  هيئة  أعضاء  أحــد  هو 
زين ابلكفاءات  السعوديين المتميِّ
ن بقرار من  ة، يُعيَّ ة والإداريَّ اللعميَّ
ترشيح  على  بناء  العماجة،  رئيس 
التعيين  ويكون  ة  الكليَّ عميد 
ة سنتين قلباة للتجديد، وهو  لمدَّ
لوائح  تطبيق  عــن  الــمــســؤول 
وأنـــظـــمـــة ــلــجــمس شــــؤون 

الاعماجت ابلقسم.

ة.  يرتبط عبميد الكليَّ

الإجـــــراءات 0	1 كلـــِّ  تفعيل 
رؤيـــة  لتحقيق  الاـــزـــمة 
الـــعـــماـــجـــة ورساــلــتــهاــ 
ة  الإستراتيجيَّ وأهــدافــهاــ 
ومتعباة تنفيذها، فضلً عن 
اللعيا  السياسات  تطبيق 
لعماجلة، المرتبطة ابلقسم 

اللعمي.

تنفيذ 0	2 عــلــى  الإشـــــــراف 
ــــــمبداــــــرات الــعــماــجــة 
المرتبطة  ــة  الإســتــراتــيــجــيَّ

ابلقسم.

رئاــســة ــلــجــمس الــقــســم، 0	3
تنظيم  عــلــى  والإشـــــراف 
أعضائه  ودعـــوة  شــؤونــه، 
إلى حضور جلساته، وتنفيذ 
توصياته ومتعباتها، وإرسال 
عميد  إلى  جلساته  مَاحضِر 
توصياته  وعــرض  ة،  الكليَّ

ة. على لجمس الكليَّ

متعباة تنفيذ قرارات لجمس 0	4
ابلقسم  ق  يتلعَّ ة فيما  الكليَّ
اختصاصات  بما يتوافق مع 

لجمس القسم .

ة 0	5 الخطَّ إعــداد  على  العمل 
للقسم،  السنوية  التشغيلية 
متعباة  على  والأشــــراف 

تنفيذها عبد إقراره.ا

02.	1. التعريف

02.	2. الارتباط التنظيمي

02.	3. مهامُّ رئيس القسم

3.02.	1. ة: ة والماليَّ الشؤون الإداريَّ

ة، 0	6 التلعيميَّ القسم،  شؤون  إدارة  على  الإشراف 
ة، وناشطه الثقافي.  ة، والماليَّ والبحثيَّ

ا 0	7 وأكدايميًّ اـــًّ  إداري القسم  تطوير  على  العمل 
ة  المسؤوليَّ بات  متطلَّ توفير  ــمع  اــ،  وــحــبثــيًّ

ة. المجتمعيَّ

داخل 0	8 الأخرى  الأقسام  مع  تاعون  روابط  خلق 
العماجة  الكليات والماعهد داخل  ة، ومع  الكليَّ

ة.  وخارجها، من خلال عمداة الكليَّ

مع 0	9 ابلتنسيق  القسم،  احتياجات  توفير  متعباة 
ة. جهات الاختصاص ابلكليَّ

ولوائحها 1	0 الجودة  نظم  تطبيق  على  الإشــراف 
سي ابلقسم. والتقويم المؤسَّ

ة، 1	1 القيام بما يسند إليه من مهامَّ من عميد الكليَّ
مما تقتضيه طبيعة عمله.

والخارجي 1	2 الداخلي  الابتاعث  خطة  اقــتــراح 
لمنسوبي القسم.

التنسيق مع لجنة الابتاعث والتدريب في متعباة 1	3
أوضاع المبتعثين والمتدربين. 

ام 1	4 كلِّ  حولَ  كافة،  ة  النماظيَّ الإجــراءات  خاذ  اتِّ
التدريس، ومَن في حُكمه،  يقع من عضو هيئة 
من إخلال ابلواجبات المطلوبة، أو أي مخالفات 

ة. أخرى، والرفع بذلك لعميد الكليَّ

العمل على توفير بيئة عمل آمنه وصحية تجشع 1	5
على الإبداع.
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ة 0	1 الإشراف على سير العمليَّ
خُططها،  وتنفيذ  ة،  التلعيميَّ
ة  وتطوير براجمها الأكدايميَّ

في القسم.

تــطــبــيــق نــظــم الـــجـــودة 0	2
والــتــقــويــم الأكداــيــمــي، 

ة.  ولوائحها التنفيذيَّ

التدريسي 0	3 الــعــبء  تــوزيــع 
التدريس  هيئة  أعضاء  على 
ومن في حكمهم، ومتعباة 
ة  الفصليَّ ة  الدراسيَّ الجداول 

في القسم اللعمي.

الــتــنــســيــق ـــمع الــكــلــياــت 0	4
رات  الأخـــرى حــول الــمــقــرَّ
التي  ة  والماعَّ المشتركة 

تُدرس به.ا 

الاختبارات 0	5 أعمال  تنظيم 
)الأســئــلــة،  القسم  فــي 
 ،) ..  الــرصــد  لــتــصــحــيــح،  ا
والإشــــــــــــــراف عـــلـــى 
اللوائح  وفــق  تنفيذها 

لذلك. المنظمة 

تدريس 0	1 هيئة  عضو  تكليف 
الدراسي  ر  المقرَّ أستاذ  غير 
ليضع  نفسه؛  ص  وابلتخصُّ
النهائيِّ  الاخــتــباــر  أسئلة 
الاحجة  اقتضاء  عند  ر  للمقرَّ
لجمسي  توصية  على  بناء 

القسم والكلية.

تدريس 0	2 هيئة  عضو  تكليف 
مع  الأسئلة  بتصحيح  آخــر 
الاحجة(  )عند  ر  المقرَّ أستاذ 
لجمسي  توصية  على  بناء 

القسم والكلية.

م 0	3 تلظُّ حاـــلات  فــي  النظر 
ب وطــلــب إعداـــة  الـــطاـــَّ
وفق  الاخــتــباــرات  تصحيح 

الإجراءات النماظية.

3.02.	2. ة .4	.02الشؤون الأكاديميَّ صلاحيات رئيس/ة القسم 

التدريس 0	6 هيئة  أعضاء  استقطاب  على  العمل 
إلى القسم.

وإكمال 0	7 اللعيا  راسَات  الدِّ ماعملات  اعتمدا 
إجراءاتها وفق الناظم المتبع.

ة إلى 0	8 رفع تقرير لجنة مناقشة الرسائل اللعميَّ
عميد  إلــى  لرفعه  تمهيدًا  ة،  الكليَّ عميد 
ثلاثة  تتاجوز  لا  ة  ــمدَّ في  اللعيا،  راسَاــت  الــدِّ

أسابيع من تاريخ المناقشة. 

لأعضاء 0	9 الوظيفي  الأداء  تقارير  إعــداد 
التدريس. هيئة 

ة للمبتعَث، 1	0 تقديم تقرير وافٍ عن الرحلة اللعميَّ
إشــراف  وتحت  المملكة،  داخلــ  كانت  إذا 
القسم  لملجس  ورفــعــه  اللعمي،  القسم 

ة للاعتم.دا تمهيدًا لرفعه إلى لجمس الكليَّ

العمل 1	1 سير  عن  شلما  سنوي  تقرير  تقديم 
الأكدايمي في القسم، وعن الناشط اللعمي 
ة وإلى عميد  لأعضائه، ورفعه إلى عميد الكليَّ
القسم  برامج  يخص  فيما  اللعيا  الــدراساــت 

المتلعقة ابلدراسات اللعي.ا

ب وطالبات القسم.0	4 ة لطلَّ اعتمدا النتائج النهائيَّ

التوْصِية بصرف بدل التلعيم لمنسوبي القسم.0	5

خارج 0	6 لعلمل  الاستحقاقات  بصرف  التوْصِية 
الدوام، لمنسوبي القسم.

في 0	7 وــمن  الــتــدريــس،  هيئة  أعــضاــء  تجشيع 
داخل  ة،  التدريبيَّ ابلبرامج  ابلالتاحق  حكمهم، 

العماجة أو خارجه.ا 

على 0	8 المشرف  ه  يعدُّ الــذي  التقرير  اعتمدا 
اللعيا  راسَات  الدِّ ة، وتزويد عميد  اللعميَّ الرسالة 
بنسخة من التقرير، في نهاية كلِّ فصل دراسي، 

ة.  من خلال عمداة الكليَّ
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هيئة  أعــضاــء  أحـــد  هــو/هــي 
ابلكفاءات  زين  المتميِّ التدريس 
ن بقرار من  ة، يُعيَّ ة والإداريَّ اللعميَّ
ترشيح  على  بناء  الكلية،  عميد 
الكلية،  و وكيل/ة  القسم  رئيس 
سنتين  ة  لــمــدَّ التعيين  ويــكــون 
قــلــباــة لــلــتــجــديــد، وهــو/هــي 
لوائح  تطبيق  عن  المسؤول/ة 
وأنـــظـــمـــة ــلــجــمس شــــؤون 

الاعماجت ابلقسم.

القسم  برئيس/ة  يرتبط/ترتبط 
ة  ق ابلشؤون الأكدايميَّ فيما يتلعَّ
ويرتبط/ترتبط  ابلقسم،  ة  الخاصَّ
يخصُّ  فيما  ة  الكليَّ ــبوكــيلــ/ة 
ــة  ـــــة والــماــلــيَّ الــشــؤون الإداريَّ
والعلاقات مع الأقسام الأخرى 

ة.  في الكليَّ

الــماــشــركــة فـــي إعـــداد 0	1
للقسم،  التشغيلية  الخطة 
ومتعباة تنفيذها في شطر 

الطلاب/الطالبات. 

قــــرارات 0	2 تنفيذ  ــمتــعــباــة 
ة  والكليَّ القسم  لجمسي 
فــــي شـــطـــر الـــطاـــب/

الطالبات.

شبطر 0	3 الاجلن  سير  متعباة 
الطلاب/الطالبات.

الإشراف على إدارة شؤون 0	4
ة،  ة، والبحثيَّ القسم: التلعيميَّ
ــة،  ــــــــة، والــماــلــيَّ والإداريَّ
شطر  فــي  والمجتمعية، 

الطلاب/الطالبات.

الإشراف على تطوير شطر 0	5
.ا الطالب/الطالبات إداريًّ

ة 0	6 الماعَّ العلاقات  تنسيق 
للقسم في شطر الطلاب/

الطالبات وترتيبه.ا

03.	1. التعريف

03.	2. الارتباط التنظيمي

03.	3. مهامُّ مشرف/ة القسم

3.03.	1. ة ة والماليَّ الشؤون الإداريَّ

مع 0	7 ابلتنسيق  القسم،  احتياجات  توفير  متعباة 
جهات الاختصاص شبطر الطلاب/الطالبات

وتطوير 0	8 الجودة،  مستوى  رفع  على  الإشــراف 
شطر  مستوى  على  القسم،  في  مُخرجاتها 

الطلاب/ الطالبات. 

تقتضيه 0	9 مما   ، مهامَّ من  إليها  يُوكَل  بما  القيام 
طبيعة العم.ل

الرفع لرئيس القسم بكلِّ ام يقع من أعضاء هيئة 1	0
، في شطر الطلاب/ التدريس، ومَن في حكمهنَّ
الطالبات، من إخلال ابلواجبات المطلوبة، أو أية 

مخالفات أخرى. 

راسَــة، 1	1 الــدِّ سير  عن  شلما  سنوي  تقرير  تقديم 
في  والبحثي  والإداري  الأكدايمي  والأداء 
القسم، على مستوى شطر الطلاب/ الطالبات، 

ورفعه إلى رئيس القسم.
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تقديم تقرير وافٍ عن الرحلة 0	1
إذا  للمبتعَث/ة،  ة  اللعميَّ
كان/كانت داخل المملكة، 
القسم،  إشــــراف  وتــحــت 
ورفعه إلى رئيس القسم.

ة 0	2 الإشراف على سير العمليَّ
ة، وتنفيذ خططها،  التلعيميَّ
ة  وتطوير براجمها الأكدايميَّ
فــــي شـــطـــر الـــطاـــب/

الطالبات.

تــطــبــيــق نــظــم الـــجـــودة 0	3
والــتــقــويــم، والاعــتــمداــ 

الأكدايمي ولوائحه.ا

اقتراح عضو/ة هيئة تدريس 0	1
هيئة  أعضاء/عضوات  غير 
الدراسي،  ر  المقرَّ تدريس 
ص نفسه، لكتباة  في التخصُّ
النهائي  الاخــتــباــر  أسئلة 
الاحجة,  اقتضاء  عند  ر  للمقرَّ
لجمسي  توصية  على  بناء 

القسم والكلية. 

اقتراح أن يتمَّ تصحيح أسئلة 0	2
طريق  عن  النهائي  الاختبار 
غير  تدريس  هيئة  عضو/ة 
ر،  عضو/ة هيئة تدريس المقرَّ
ويــــكــــون/تــــكــــون فــي 
أن  أو  نفسه،  ص  التخصُّ
يـــشـــرك/تـــشـــرك ــعــمهاــ 
في  أكثر  أو  ص/ة  متخصِّ
بذلك  والــرفــع  التصحيح، 

لرئيس/ة القسم.

تقديم توْصِية بتوزيع العبء 0	3
الـــدراســـي عــلــى أعــضاــء/
عضوات هيئة التدريس إلى 

رئيس القسم.

3.03.	2. ة .4	.03الشؤون الأكاديميَّ صلاحيات مشرف/ة القسم

تنظيم ام يخصُّ القسم، شبأن أعمال اختبارات 0	4
 ،)... التصحيح،  )الأسئلة،  الطلاب/الطالبات 
اللوائح  وفــق  تنفيذها  على  والإشــــراف 

مة لذلك. المنظِّ

هيئة 0	5 عضوات  أعضاء  استقطاب  على  العمل 
ابلتنسيق  الطالبات،  الطلاب/  شبطر  التدريس 

مع رئيس/ة القسم.

هيئة 0	6 أعضاء/عضوات  عقود  بإنهاء  التوْصِية 
التدريس غير السعوديين/السعوديات. 

ة إلى 0	7 رفع تقرير لجنة مناقشة الرسائل اللعميَّ
رئيس القسم. 

لأعضاء/0	4 التلعيم  ــبدل  بصرف  توْصِية  تقديم 
لعضوات هيئة التدريس إلى رئيس/ة القسم.

تقديم توْصِية بدرجات الأداء الوظيفي لأعضاء/0	5
لعضوات هيئة التدريس إلى رئيس/ة القسم.

خاــرج 0	6 ابلعمل  ابلتكليف  تــوْصِــيــة  تقديم 
إلى  القسم  لمنسوبي/لمنسوابت  الدوام 

القسم. رئيس/ة 

تقديم توْصِية بصرف الاستحقاقات لعلمل خارج 0	7
إلى  القسم  لمنسوبي/لمنسوابت  الـــدوام 

رئيس/ة القسم.

منسوبي/منسوابت 0	8 حبضور  توْصِية  تقديم 
العماجة،  داخلــ  ة  التدريبيَّ الـــدورات  القسم 

وخارجه.ا 

الابتاعث 0	9 لجنة  مع  ابلتنسيق  توْصِية  تقديم 
المبتعثين/  أوضاــع  متعباة  في  والتدريب، 
إلى  المتدرَابت  والمتدربين/  المبتعَثات 

القسم.  رئيس 
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هـــم الأساــــتــــذة، والأساـــتـــذة 
الـــماـــشـــركـــون، والأساــــتــــذة 
حُكم  في  ويعدُّ  المساعدون، 
أعضاء هيئة التدريس الماحضرون 

والمعيدون.

القسم  برئيس  يرتبطون  الأعضاء 
بينما  الـــطاـــب،  شــطــر  فـــي 
بمشرفة  يرتبطن  الــعــضــوات 
القسم في شطر الطالبات، كما 
القسم  برئيسة  العضوات  ترتبط 
بينما  الــطاــلــباــت،  شــطــر  فــي 
الأعضاء يرتبطون بمشرف القسم 

في شطر الطلاب.

الــقــياــم اــبلــتــدريــس في 0	1
ــة  الــمــرحــلــتــيــن الــعــماــجــيَّ

راسَات اللعي.ا والدِّ

الـــقـــياـــم اــبلــتــطــبــيــقاــت 0	2
حسب  ة،  اللعميَّ والــدروس 

رة نمًاظ.ا الأنصبة المقرَّ

الرسائل 0	3 على  الإشــــراف 
ــة، والــبــحــوث  الــلــعــمــيَّ
اللوائح  حسب  ة،  التكميليَّ

والأنظمة.

لجمس 0	4 اجتماعات  حضور 
القسم، وغيره من الماجلس 
عضوًا  يكون  التي  والاجلن 
فيها، على مستوى القسم 
ــة والــعــماــجــة،  والــكــلــيَّ
في  الفاعلة  والماشركة 

مناقشة موضوعاته.ا

الأعــماــل 0	5 جبميع  الــقــياــم 
ــقــة اــبخــتــباــرات  الــمــتلــعــِّ

رات وتدريسه.ا المقرَّ

من 0	6 إليه  يُسنَد  بما  القيام 
القسم،  لجمس  من  أعمال 
في ضوء اللوائح والأنظمة.

04.	1. التعريف

04.	2. الارتباط التنظيمي

04.	3. مهامُّ عضو هيئة التدريس

القسم، 0	7 لجمس  أعمال  في  ة  بفاعليَّ الماشركة 
يكون  التي  والاجلن  الماجلس  من  غيره  وفي 
ة  والكليَّ القسم  مستوى  على  فيها،  عضوًا 

والعماجة 

ة 0	8 اللعميَّ البحوث  إجراء  في  ة  بفاعليَّ الإسهام 
صه. في تخصُّ

ة أو العماجة، 0	9 تنفيذ قرارات لجمس القسم والكليَّ
ق بمسؤولياته. فيما يتلعَّ

اقتضت 1	0 إذا  نِصباة،  عن  الزائدة  الوحدات  تدريس 
مة لذلك المصحلة، وفق اللوائح المنظِّ

يؤدي أعضاء هيئة التدريس، ومَن في حكمهم، 1	1
ا، ويجوز  )35( خمسًا وثلاثين ساعة عمل أسبوعيًّ
من  بقرار  عمل،  ساعة  أرعبين   )40( إلى  رفعها 
لجمس العماجة، يقضونها في التدريس، والبحث، 
ة،  المكتبيَّ والساعات  الأكدايمي،  والإرشداـــ 
فون  ة، والأعمال الأخرى التي يُكلَّ والاجلن اللعميَّ

ة في العماجة.  بها من الجهات المختصَّ

تحصيل 1	2 لقياس  المناسبة  التقويم  أدوات  إعداد 
المعتمَدة  للتوصيفات  تبعًا  وقدراتهم،  به  طلَّ
النتائج،  واســتــخــراج  وتــطــويــرهاــ،  رات،  لــلــمــقــرَّ
ة. ة التلعيميَّ والاستفداة منها في تطوير العمليَّ

والإنـــذارات، 1	3 الحِــــراــمن،  إشاعر  كشوف  إعــداد 
والانقطاع، والإعلان عنها، وتزويد القسم به.ا
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تــصــحــيــح الاخــــتــــباــــرات، 1	4
والــواجــباــت، والــتــقاــريــر، 
من  المطلوبة  والتكليفات 
مهم،  تلعُّ وتقويم  طلابه، 

في ضوء نتائج أدائهم.

الــماــشــركــة فــي أعــماــل 1	5
وفق  والتقويم،  الاختبارات 

اللوائح المنظمة لذلك.

متعباة الإرشدا الأكدايمي 1	6
في  لين  المسجَّ ب  للطلَّ
بتكليف  ة،  الإرشدايَّ قائمته 

ة أو القسم. من الكليَّ

حبضور 1	7 العماجة  تمثيل 
الـــنـــدوات، والــمــؤتــمــرات 
فيها،  والماشركة  ة،  اللعميَّ
وفق  صه،  تخصُّ يناسب  بما 

مة لذلك. اللوائح المنظِّ

ب.0	1 تقويم الطلَّ

دخول 0	2 من  ب  الطلَّ حرامن 
اللوائح  حسب  الاختبارات، 

والأنظمة.

ة.0	3 منح التوصيات اللعميَّ

وضـــع درجاـــــت الأعــماــل 0	4
أسئلة  ووضـــع  ة،  الفصليَّ
ــة  الاخـــتـــباـــرات الــنــهاــئــيَّ

سه.ا رات التي يُدرِّ للمقرَّ

القسم 1	8 أنشطة  في  ة  بفاعليَّ الماشركة 
ة والعماجة، وخصوصًا تلك الأنشطة  والكليَّ

قة بخدمة المجتمع. المتلعِّ

ل إليه اللعم في اجمل 1	9 نقل أحدث ام توصَّ
ب، بما يثير لديهم حبَّ اللعم  صه للطلَّ تخصُّ

والمعرفة، والتفكير اللعمي السليم.

اــشــمركــة أعــضاــء الــقــســم فــي إعـــداد 2	0
البرامج  وتــطــويــر  ــة،  الــدراســيَّ الــخُــطَــط 

القسم. داخل  ة  الدراسيَّ

ة 2	1 الدراسيَّ رات  المقرَّ في  ة  التقنيَّ ــمدج 
يدرسُه.ا التي 

في 2	2 التدريس  هيئة  أعضاء  مع  الماشركة 
اجمل التطوير والجودة والاعتمداات.

التي 2	3 رات  للمقرَّ ر  المقرَّ تقرير  تقديم 
نهاية  القسم،  لرئيس  بتدريسها  يقوم 

دراسي. فصل  كلِّ 

04.	4. ة عضو  صلاحيَّ
هيئة التدريس
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ف  المكلَّ التدريس،  هيئة  عضو 
وإعــداد  القسم،  أعمال  بتنظيم 
جدولها، وتوثيق الماحضر، وكتباة 
التوصيات، وتحرير قرارات لجمس 

القسم.

يرتبط برئيس القسم.

اقتراح مواعيد الاجتماعات.0	1

اســـتاـــم الــمــوضــوعاــت 0	2
على  عــرضُــهاــ  الــمــقــتــرَح 
الــمــلــجــس، وتــصــنــيــفــهاــ 

وجدولته.ا

إعداد جداول أعمال اجتماع 0	3
القسم، ابلتنسيق مع رئيس 

القسم.

تـــحـــديـــد الـــمـــوضـــوعاـــت 0	4
في  مناقشتها  المطلوب 
الملجس، حسب  اجتماعات 
أهميتها، وإضافة ام يستجدُّ 
عبد  ـــموضـــوعاـــت،  ـــمن 
التنسيق مع رئيس القسم.

جميع 0	5 اكتمال  من  د  التأكُّ
الــوثاــئــق، والــمــســتــنــدات 
لمناقشة  الــمــطــلــوــبة؛ 
ـــموضـــوعاـــت اجــتــماــع 

الملجس.

الملجس 0	6 أعــضاــء  دعــــوة 
لحضور اللجسات، فضلً عن 
اللازمة  الإجـــراءات  ــخاــذ  اتِّ

لعقد الاجتماعات.

05.	1. التعريف

05.	2. الارتباط التنظيمي

05.	3. مهامُّ أمين مجلس القسم

للأعضاء؛ 0	7 والوثائق  والمستندات  التقارير  رفع 
لدراستها قبل انعقدا الاجتماع.

وفق 0	8 لات،  السجِّ في  وحفظها  الـمَاحضِر،  تحرير 
ة لذلك. النماذج المعدَّ

من 0	9 عليها  للتوقيع  الاجتماعات؛  احمضِر  إعداد 
قِبَل الأعضاء، وِفق ام دار في الاجتماعات من 

مناقاشت وتوصيات.

القسم، 1	0 لملجس  ة  الكتابيَّ الأعــماــل  تنظيم 
وحفظه.ا

رئيس 1	1 مع  تنفيذها  ومتعباة  الــقــرارات،  تبليغ 
القسم.

رات العرض، والاستمارات، والنماذج 1	2 إعداد مذكِّ
المطلوب عرضُها على الماجلس الأخرى.

، عبدد 1	3 إعداد تقرير بياني نهاية كلِّ عام دراسيٍّ
اللجسات التي حضرها كلُّ عضو من السعوديين، 
واستكمال  فــوق،  فما  مساعد  أســتاــذ  برتبة 
ة. ة؛ لصرف المستحقات الماليَّ إجراءاتها النماظيَّ

أعضاء 1	4 إليه من  ترد  التي  الملاحاظت  الردُّ على 
لجمس  إليهم  ياحل  ام  حــول  القسم،  لجمس 
القسم إلى الأعضاء، من موضوعات تحتاج إلى 

إبداء الآراء.
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هو عضو هيئة تدريس من القسم، 
ص البرنماج الأكدايمي،  في تخصُّ
بين  ابلتنسيق  يقوم  الذي  وهو 
ذين  المنفِّ التدريس  هيئة  أعضاء 
للبرنماج، بما يضمن تنفيذ أنشطة 
من  بتوْصِية  ن  ويُعيَّ البرنماج، 
عميد  من  بقرار  القسم  لجمس 
على  ابلقدرة  سم  ويتَّ ة،  الكليَّ

التنسيق والتواص.ل

يرتبط برئيس القسم.

1	0 ، والمهامِّ الأعمال  تنسيق 
التدريس،  هيئة  أعضاء  بين 

داخل البرنماج التلعيمي.

اقــتــراح ــمهاــمَّ وأهـــدافٍ 0	2
فرق  مع  للبرنماج،  جديدةٍ 
لذلك  لة  المشكَّ العمل 
هو  ام  تطوير  أو  الغرض، 

قائم منه.ا

ـــة الــعــملــ، 0	3 تــطــويــر خُـــطَّ
للبرنماج،  ة  الزمنيَّ والجداول 
ة  القياسيَّ للماعيير  وفقًا 
العماجة،  بها  تلتزم  التي 
في ضوء التغذية الراجعة.

والفاعليات 0	4 المهامِّ  تنسيق 
مع  للبرنماج،  المختلفة 
في  بها  المرتبط  نظيرها 

البرامج الأخرى.

06.	1. التعريف

06.	2. الارتباط التنظيمي

06.	3. مهامُّ مُنسق البرنامج 
الأكاديمي

ب فيما 0	5 فين والطلَّ ة للموظَّ تقديم المشورة الفنيَّ
شمكلاتهم،  وحلِّ  الأكدايمي،  البرنماج  يخصُّ 
ة بأهداف البرنماج،  والإجباة عن أسئلتهم الخاصَّ

م، وغيره.ا وناشط التلعُّ

متعباة إجراءات إعداد توصيف البرنماج وتقاريره.0	6

ة أساليب التحسين المستمرِّ لتطوير 0	7 تقويم فاعليَّ
البرنماج.

وتلحيل 0	8 البرنماج،  تقويم  ة  منهجيَّ وضع  متعباة 
ضوء  فــي  التحسين،  خطط  ووضــع  النتائج، 

التغذية الراجعة.

بات اللازمة، وفق 0	9 ضمان استيفاء البرنماج المتطلَّ
الاعتمدا  جهات  من  ابلاعتمدا  ة  الخاصَّ النماذج 

المختلفة.
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ز  يتميَّ تــدريــس،  هيئة  عضو  هــو 
والتواصل  التنسيق  على  ابلقدرة 
د، يتولى التنسيق بين أعضاء  الجيِّ
هيئة التدريس المكلفين بتدريس 
ن  دة، يُعيَّ ر واحد لشُعَب متعدِّ مقرَّ
بقرار من رئيس القسم؛ بناءً على 

ترشيح لجمس القسم.

يرتبط برئيس القسم.

تدريس 0	1 ة  عمليَّ سير  متعباة 
موعد  حيث  ــمن  ر،  الــمــقــرَّ
ومكانها،  الــماــحــضــرات، 
وطــبــيــعــتــهاــ، والالـــتـــزام 
د  المحدَّ الزمنيِّ  ابلجدول 
ر،  لــمــوضــوعاــت الــمــقــرَّ
وـــمواعـــيـــد الاخـــتـــباـــرات 

والتمارين.

07.	1. التعريف

07.	2. الارتباط التنظيمي

07.	3. ر ق المقرَّ مهامُّ منسِّ

ق 0	2 ر الواحد، فيما يتلعَّ التنسيق بين أساتذة المقرَّ
ة  والنهائيَّ ة  الفصليَّ الاختبارات  أسئلة  بإعداد 

ر. لكلِّ مقرَّ

وتجهيز 0	3 لإعــداد  ر،  المقرَّ أساتذة  مع  التنسيق 
ة  الفصليَّ للاختبارات  ة  النموذجيَّ الأجــوــبة 

ة. والنهائيَّ

ها أساتذة 0	4 ر لكلِّ شعبة أعدَّ مراجعة تقرير المقرَّ
ر، مع نهاية كلِّ فصل دراسي. المقرَّ

عَب، مع نهاية 0	5 د لكلِّ الشُّ ر موحَّ إعداد تقرير مقرَّ
. كلِّ فصل دراسيٍّ
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سكرتير/ة القسم
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ف إداري، يقوم جبميع  هو موظَّ
وأعــماــل  ة،  المكتبيَّ الأعــماــل 

ة في القسم. السكرتاريَّ

القسم،  برئيس  السكرتير  يرتبط 
وترتبط السكرتيرة بمشرفة القسم

ب 0	1 استقبال المراجعين والطلَّ
الدعم  وتقديم  القسم،  إلى 

والتوجيه لهم.

اســـتـــقـــباـــل الــــــــوارد ــمن 0	2
الـــماـــماـــعـــت، وتــحــريــر 
الخطابات الصدارة وطباعته.ا

رئيس 0	3 مكتب  لمفات  تنظيم 
ورقية  كانت  سواء  القسم، 
تسهل  بطريقة  إلكترونية  أو 

الوصول إليه.ا

متعباة وتنفيذ ام يُوصي به 0	4
رئيس القسم مباشرة، أو من 
خاـــــل الـــتـــوجـــيـــه عــلــى 

المماعلات.

الهاتف 0	5 مكالمات  استقبال 

08.	1. التعريف

08.	2. الارتباط التنظيمي

08.	3. المهامُّ

فق وطبيعة  والبريد الإلكتروني، والإفداة بما يتَّ
الاحل.

القسم 0	6 رئيس  يحيلها  التي  المماعلات  متعباة 
إلى الجهات ذات الاختصاص.

والترتيب 0	7 القسم،  رئيس  اجتماعات  إعداد جداول 
لها، وتجهيز مستلزامته.ا

ة التي يتمُّ إسندُاها من 0	8 القيام ابلأعمال المستجدَّ
قِبَل رئيس القسم.

التي 0	9 الفاعليات  لعقد  القاعات  تجهيز  متعباة 
يقيمها القسم.

والرؤى 1	0 الإناجزات  ن  يتضمَّ دوريٍّ  تقرير  تقديم 
ة لجوانب العم.ل التطويريَّ
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ة،  بيَّ الطلَّ الشؤون  على  الإشــراف 
ــبأنــواعــه كافة  الــدعــم  وتــقــديــم 
لــلــطاــب، واــعــملــجــة شــكاــوي 
رات  ب، فضلً عن داعملة المقرَّ الطلَّ
القسم  خارج  من  الدارسين  ب  للطلَّ

والعماجة.

ب في القسم، 0	1 إرشدا الطلَّ
يتلعق  فيما  وتوجيههم 
ــة،  اــبلــمــقــررات الــدراســيَّ
واكـــتـــساـــب الــمــهاــرات 
الــمــناــســبــة، وإرشداـــهـــم 

.ا ا ونفسيًّ أكدايميًّ

ب 0	2 الطلَّ شكاوى  استقبال 
ر الدراسي،  فيما يخصُّ المقرَّ

أو أعضاء هيئة التدريس.

ب، 0	3 الطلَّ شمكلات  دراسة 
واقتراح اللحول له.ا 

تجشيع 0	4 عــلــى  الــعــملــ 
ناشطهم،  ودعم  ب،  الطلَّ
رحلاتهم،  على  والإشــراف 
وتــنــظــيــم الــمــســباــقاــت 
والــــنــــدوات والــلــقاــءات 

ة.  اللعميَّ

ة، 0	5 اقتراح الأنشطة غير الصفيَّ
ب،  الــطاــَّ ــمع  وتنفيذها 
وإقــــــماــــــة الـــــنـــــدوات 
ــة،  والــماــحــضــرات الماــعــَّ
وغــيــرهاــ ـــمن الأنــشــطــة 
ــقــة اــبلــشــؤون  الــمــتلــعــِّ

ة. التلعيميَّ

ب  تــشــكلــ لــجــنــة شــــؤون الــطاــَّ
ــبقــرار ــمن لجمس  والــمداــعــلات، 
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
على  ابلقسم  التدريس  هيئة  أعضاء 
بينهم،  من  ر  مُقرِّ اختيار  يتمُّ   ، الأقل 
القسم،  لملجس  تقاريرها  وترفع 
ولجلنة دعوة مَن تراه مناسبًا لحضور 

ب. اجتماعاتها من الطلَّ

09.	1. ب  لجنة شؤون الطلَّ
والمعادلات

1.09.	1. الهدف

1.09.	3. مهامُّ اللجنة

1.09.	2. تشكيل اللجنة

تقديم اقتراحات فيما يختصُّ بتطوير برامج القسم 0	6
ة وإشراك الطلاب في ذلك.  الأكدايميَّ

ة للطلاب، والرفع بها 0	7 دراسة المخالفات القانونيَّ
ة. ة ابلكليَّ لجلنة التأديبيَّ

دراسة إعداة تصحيح الاختبارات في حالة وجود 0	8
المقرر  مدرس  مع  ذلك  ومناقشة  لذلك,  حاجة 

ورفع توصيتها لملجس القسم. 

تعبئة نموذج استمارة طالب زائر لعماجة أخرى، 0	9
للطالب  يُمكن  التي  رات  المقرَّ إليها  مُضافًا 

دراستها في تلك العماجة.

لين من كليات أو 1	0 إجراء داعملات للطلاب المحوَّ
راسَة بداية  جاعمات أخرى، والمُداع قيدهم ابلدِّ

كلِّ فصل دراسي.

ب 1	1 رات التي درسها الطلَّ إجراء المداعلات للمقرَّ
ناتها  خارج القسم، وإبداء الملاحاظت حول مكوِّ

ة. ة ونسبها الوزنيَّ المعرفيَّ

القسم 1	2 فــي  ابلمداعلات  خاــصٍّ  لمف  إناــشــء 
اللعمي.

إناجز ام يُاحل إليها من مهامَّ عبر لجمس القسم، 1	3
أو رئيس القسم.

يكون 1	4 الجلنة،  إناجزات  عن  فصلي  تقرير  إعــداد 
شلًما المرفقات من احمضر وشواهد.
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ابلشؤون  ة  عماَّ بصفة  الاهتمام 
التدريس ومَن  بأعضاء هيئة  ة  الخاصَّ
وترقية  تعيين  من  حكمهم،  في 
ونــدب وإعاــــرة... إلــخ. وكــذلــك ام 

يختصُّ ابلابتاعث والمبتعَثين.

أعضاء 0	1 تعيين  فــي  النظر 
من  الجُدد،  التدريس  هيئة 
طلباتهم  دراســــة  خاـــل 
وفحص مستنداتهم، وإجراء 
والرفع  عمهم،  المقبالات 
إلـــــى ــلــجــمس الــقــســم 

بماحضرها وتوصياته.ا

ترقية 0	2 طلبات  فــي  النظر 
الــتــدريــس،  هيئة  أعــضاــء 
وفـــحـــص ــمســتــنــداتــهــم، 
ورفعها إلى لجمس القسم 

بماحضرها وتوصياته.ا

أعضاء 0	3 طلبات  في  النظر 
في  ومَــن  التدريس،  هيئة 
ابلنقل  قة  المتلعِّ حكمهم، 
والــــــنــــــدب والإعاـــــــــرة 
والاستاشرة  والاستقالة 
غ(،  غ وغــيــر ــمتــفــرِّ )ــمتــفــرِّ
المؤتمرات، وورش  وحضور 
ة،  التدريبيَّ العمل، والدورات 
إلـــى لجمس  ذلـــك  ورفـــع 

القسم.

طرق 0	4 تطوير  على  العمل 
اللعمي،  والبحث  التدريس، 

وتفعيل خدمة المجتمع.

ل هذه الجلنة بقرار من لجمس  تُشكَّ
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
على  ابلقسم  التدريس  هيئة  أعضاء 
بينهم،  من  ر  مقرَّ اختيار  يتمُّ  الأقلــ، 

وتُرفع تقاريرها لملجس القسم. 

09.	2. لجنة شؤون أعضاء هيئة 
التدريس ومَن في حُكمهم

2.09.	1. الهدف

2.09.	3. مهامُّ اللجنة

2.09.	2. تشكيل اللجنة

النظر في تعيين المعيدين والماحضرين والباحثين 0	5
التوظيف  اختبارات  وإجراء  الباحثين،  ومساعدي 
لجمس  إلــى  التوصيات  ورفــع  لهم،  المناسبة 

القسم.

النظر في طلبات ابتاعث المعيدين والماحضرين، 0	6
في  يرغبون  التي  البرامج  سلامة  من  ق  والتحقُّ
القسم في  سياسة  مع  وتمشيها  بها،  الالتاحق 
من  وغيرها  القبول،  أوراق  ة  وصحَّ الابتاعث، 

الوثائق المتلعقة.

والخارج، 0	7 الداخل  في  القسم  مبتعَثي  متعباة 
ورفعها  ة،  الدراسيَّ أوضاعهم  عن  تقارير  وإعداد 

إلى لجمس القسم. 

دراسة احتياجات القسم من أعضاء هيئة التدريس، 0	8
رئيس  إلــى  بذلك  والرفع  حكمهم،  في  ومَــن 

القسم. 

ق 0	9 يتلعَّ ام  نه  متضمَّ القسم،  بيانات  قاعدة  إناشء 
من بيانات عن أعضاء هيئة التدريس في القسم، 

وإحصاءات القسم المختلفة.

إناجز ام يُاحل إليها من مهامَّ عبر لجمس القسم، 1	0
أو رئيس القسم.

يكون 1	1 الجلنة،  إناجزات  حول  فصلي  تقرير  إعداد 
شلًما المرفقات من احمضر وشواهد.
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شــؤون  يخصُّ  اــم  بكلِّ  الاهــتــماــم 
من  القسم،  داخل  اللعيا  راسَات  الدِّ
وإجراء  ة،  الدراسيَّ الخُطط  مراجعة 
لبرامج  مين  للمتقدِّ القبول  اختبارات 
الأمور  اللعيا، وغيرها من  راسَات  الدِّ

لة. ذات الصِّ

ــمراجــعــة خُــطــط ــبراــمج 0	1
للقسم،  اللعيا  راسَاــت  الــدِّ

والعمل على تطويره.ا

القبول 0	2 اخــتــباــرات  إجـــراء 
راسَات اللعيا  مين للدِّ للمتقدِّ
ابلقسم، ابلاستاعنة بأعضاء 
وترشيح  الــتــدريــس،  هيئة 
الــمــقــتــرَح قــبــولــهــم إلــى 

لجمس القسم.

ة 0	3 الدراسيَّ الــجــداول  إناشء 
وجـــــــداول الاخـــتـــباـــرات 

ة.. النهائيَّ

متعباة تسكين الموادِّ في 0	4
ابلقسم  ة  الدراسيَّ القاعات 
اللعيا  راسَات  الدِّ وحدة  مع 

ة. في الكليَّ

ب 0	5 لطلَّ إرشداــي  يوم  عقد 
لشرح  اللعيا  راسَاـــت  الـــدِّ

اللوائح والشروط.

وضـــــع خُـــطـــة لـــإرشداـــ 0	6
الأكداـــيـــمـــي اــبلــقــســم 
المرشدين  ــمع  ابلتنسيق 
والإشراف على تطبيقه.ا

قاــعاــت 0	7 تسكين  متعباة 
مع  ة  النهائيَّ الاخــتــباــرات 
راسَات اللعيا في  وحدة الدِّ

ة. الكليَّ

ل هذه الجلنة بقرار من لجمس  تُشكَّ
ن من )3( ثلاثة على  القسم، وتتكوَّ
التدريس  هيئة  أعــضاــء  ــمن  الأقلــ 
ر من بينهم لا  ابلقسم، يتم اختيار مقرَّ
ة عن أستاذ اشمرك،  تقلُّ رتبته اللعميَّ
أو أستاذ مساعد لديه حبثان علميان 
ــمنــشــوران عــلــى الأقلــــ، وتــرفــع 

تقاريرها لملجس القسم.

09.	3. راسَات العليا لجنة الدِّ

3.09.	1. الهدف

3.09.	3. مهامُّ اللجنة

3.09.	2. تشكيل اللجنة

فيما 0	8 ب  الطلَّ من  مة  المقدَّ الطلبات  دراسة 
ة أو إعداة قيد... إلخ،  ق بمنح فرص إضافيَّ يتلعَّ

والرفع بذلك إلى لجمس القسم. 

الماجستير 0	9 برسائل  ة  الخاصَّ المقترَحات  دراسة 
والدكتوراه، والرفع إلى لجمس القسم )إقرار 

عنوان، إقرار خُطة، تشكيل لجنة، مناقشة(. 

ة 1	0 الخاصَّ ة  الدراسيَّ رات  المقرَّ توزيع  اقتراح 
هيئة  أعضاء  على  اللعيا  راسَاــت  الــدِّ ببرامج 

التدريس ابلقسم. 

ة، 1	1 اللعميَّ )المداة  للبرنماج  إعداد نماذج تقييم 
المشرف الأكدايمي، أستاذ المقرر(.

ابلقسم، 1	2 ب  الــطاــَّ )سيمينار(  لـــ  التنسيق 
والإعلان عنه.

ب الممكن قبولهم للسنوات 1	3 اقتراح عدد الطلَّ
القمداة. 

وتقديم 1	4 ب،  الطلَّ تواجه  التي  التحديات  حصر 
اللحول لماعلجته.ا

العماجة 1	5 لوكيل  التعريفي  اللقاء  حضور 
بطلاب  اللعمي  والبحث  اللعيا  راسَاــت  الــدِّ

راسَات اللعي.ا الدِّ

ذات 1	6 موضوعات  من  إليها  يُاحل  ام  دراســة 
عَلاقة من رئيس القسم أو لجمس القسم.

ب 1	7 الطلَّ أعـــداد  لحصر  سنوي  تقرير  إعـــداد 
التحديات،  وأهــم  والخريجين،  لين  المسجَّ

وخُطط التحسين.
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الــجــودة  اعميير  تطبيق  متعباة 
يخص  فيما  الأكدايمي  والاعتمدا 

برامج القسم ومقرراته.

والخطط  النظم  لجنة  مهام  تكون 
)لجنة  اللعمي  ابلقسم  الدراسية 

البرنماج( وفق الضوابط التالية: 

ــبناــء الــخــطــط الــدراســيــة 0	1
الــــجــــديــــدة وـــمراجـــعـــة 
الإطار  بمرجعية  توصيفاتها 
في  المعتمد  المرجعي 

العماجة.

الخطط 0	2 وتطوير  مراجعة 
الدراسية للبرامج الأكدايمية 
الــقاــئــمــة وتــوصــيــفاــتــهاــ 
المرجعي  الإطار  بمرجعية 

المعتمد في العماجة.

تقارير 0	3 إعداد  الإشراف على 
الــمــقــررات الــدراســيــة في 
دراســي،  فصل  كل  نهاية 
تحقق  ــــمدى  ودراســــــة 
المقررات  تلعم  مخرجات 
نقاط  وتحديد  الــدراســيــة، 
القوة والضعف ابلمقررات، 
وــمقــتــرحاــت الــتــحــســيــن 
من  المقترحة  والتغييرات 
)إن  الــمــقــررات  أساـــتـــذة 
وجـــــدت(، ورفــعــهاــ إلــى 
ــلــجــمس الــقــســم لأخــذ 

التوصية المناسبة. 

القسم  مستوى  على  لجنة  تشكل 
ومراجعة  وتصميم  لبناء   ; اللعمي 
أو  الــدراســيــة،  والــبــراــمج  الخطط 
تطويرها، وفي حالة تقديم القسم 
لأكثر من برنماج يكون هذا التشكيل 
لكل برنماج على حده وفق الضوابط 

التالية:

عضوا 0	1 القسم  لجمس  يختار 
تخصص  كل  في  اثنين  أو 
التخصصات  ــمن  فــرعــي 

الدقيقة للبرنماج.

من 0	2 العضو  اختيار  يكون 
اللعمية،  الكفاءات  ذوي 
في  المتميزة  والــخــبــرات 
الخطط  وتطوير  بناء  اجمل 

الدراسية.

رئيس 0	3 لهم  اجتماع  أول  في  الجلنة  أعضاء  يختار 
منهم لجلنة وأمين له.ا

تعقد الجلنة اجتماعاتها شبكل دوري.0	4

مع 0	5 الدائم  التنسيق  عن  مسؤول  الجلنة  رئيس 
والخطط  النظم  الخطط  ولجنة  الجلنة  أعضاء 
الدراسية ابلكلية؛ لمعرفة المتطلبات والإجراءات 
المحددة من قبل وحدة النظم والخطط الدراسية 
الخطط  وتطوير  ببناء  يتلعق  ام  بكل  ابلعماجة 

الدراسية والبرامج الأكدايمية.

خارج 0	6 من  مختصين  بخبراء  الاستاعنة  حق  لجلنة 
حسب  العماجة  خاــرج  من  أو  اللعمي  القسم 
الاحجة عبد إنهاء الإجراءات المتبعة في ذلك.

09.	4. لجنة النظم 
والخطط الدراسية 

4.09.	1. الهدف

4.09.	3. مهامُّ اللجنة

4.09.	2. تشكيل اللجنة

للبرنماج 0	4 السنوي  التقرير  إعداد  على  الإشــراف 
الأكدايمي، ودراسة مدى تحقيق مخرجات تلعم 
ومقترحات  والضعف،  القوة  ونقاط  البرنماج 
إلى  ورفعها  المقترحة  والتغييرات  التحسين 

لجمس القسم لأخذ التوصية المناسبة. 

دراسة جميع المقترحات التي ترفع إليها لتحسين 0	5
واستكمال  ابلقسم  الدراسية  البرامج  جــودة 

الإجراءات اللازمة بهذا الخصوص 

شأنه 0	6 من  ام  كل  في  والمشورة  الرأي  تقديم 
تحسين جودة البرامج الأكدايمية ابلقسم. 

والخطط 0	7 للبرامج  الــدوري  والتقويم  المراجعة 
الدراسية المطروحة في القسم. 

من 0	8 الخصوص  بهذا  إليها  تاحل  أخرى  مهام  أية 
لشلؤون  العماجة  وكاــلــة  أو  الكلية  عميد 

الأكدايمية. 
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الــجــودة  يخص  اــم  بكل  الاهــتــماــم 
والاعتمدا البراجمي ابلقسم.

الجودة 0	1 ثقافة  ونشر  تعزيز 
بــيــن جــمــيــع ــمنــســوــبي 

البرنماج.

التدريبية 0	2 الاحتياجات  تحديد 
بما  الــبــرنــماــج  لمنسوبي 
والاعتمدا  ابلجودة  يتلعق 

الأكدايمي.

الخطط 0	3 وتــنــفــيــذ  إعــــداد 
والتنفيذية  الاستراتيجية 
اــبلــجــودة في  الــخاــصــة 

البرنماج .

المقررات 0	4 توصيف  إعــداد 
والــبــرنــماــج وفـــق نــماــذج 
و  للتقويم  الوطني  المركز 

الاعتمدا الأكدايمي .

إعــــداد تــقاــريــر الــبــرنــماــج 0	5
لنماذج  وفــق  والمقررات 
و  للتقويم  الوطني  المركز 

الاعتمدا الأكدايمي.

المقررات 0	6 لمفات  إعـــداد 
على  والعمل  البرنماج  في 
مستمر  شبكل  تحديثها 

.)Course File(

التأهل 0	7 متطلبات  استيفاء 
للاعتمدا البراجمي للبرنماج 
والــــصداــــرة عـــن الــمــركــز 
الوطني للتقويم والاعتمدا 

الأكدايمي.

والاعتمدا  لجلودة  لجنة  تشكيل  يتم 
الأكدايمي في كل برنماج أكدايمي 
بناء  الكلية  عميد  قبل  من  ابلكلية 
ممثل  منسق/  وكيل/  توجيه  على 
تنسيق  المبني على  ابلكلية  الجودة 

من رئيس القسم.

القسم(  )رئيس  الجودة  ممثل  برئاسة  لجنة  وتشكل 
وعضوية كل من :

يمثلون 0	1 ممن  التدريس  هيئة  أعضاء  من   )5-3(
)إن  البرنماج  في  الدقيقة  التخصصات  جميع 

وجدت (.

اثنان من الطلبة )دعوة(.0	2

اثنان من المجتمع الملحي )دعوة(.0	3

09.	5. لجنة الجودة والاعتماد 
الأكاديمي بالبرنامج

5.09.	1. الهدف

5.09.	3. مهام لجنة الجودة والاعتماد 
الأكاديمي بالبرنامج

5.09.	2. تشكيل اللجنة
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5.09.	4. الهيكل التنظيمي لنظام الجودة 
بكليات الجامعة

الأداء 0	8 ـــمؤشـــرات  تــوفــيــر 
والــمــقاــرناــت   )KPls(
ابلبرنماج  الخاصة  المرجعية 
وفــــق لــنــماــذج الــمــركــز 
الـــوطـــنـــي لــلــتــقــويــم و 

الاعتمدا الأكدايمي.

التقويم 0	9 مقاييس  إعـــداد 
للبرنماج  الأولـــي  الــذاتــي 
والشواهد  الأدلــة  وتوفير 

والبراهين.

التقويم 1	0 دراسة  تقرير  إعداد 
للبرنماج  الأولـــي  الــذاتــي 
وفــــق نـــمـــوذج الــمــركــز 
الـــوطـــنـــي لــلــتــقــويــم و 

الاعتمدا الأكدايمي.

و 1	1 الدورية  ابلتقارير  الرفع 
ابلجودة  المتلعقة  الأعمال 
الأكداــيــمــي  الاعــتــمداــ  و 
ممثل  لــوكــيلــ/ــمنــســق/ 
العمداة لجلودة و الاعتمدا 
بأية  القيام  الأكداــيــمــي 
أخرى ضمن  ومهام  أعمال 
نطاق وصلاحيات العم.ل
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ة،  راسيَّ الدِّ ابلأنظمة  ب  الطلَّ تعريف 
في  المُـتبعة  ـــة  الإداريَّ والقوانين 
تحقيق  العماجة، ومساعدتهم على 
أفضل النتائج في دراستهم, وتذليل 

العقبات التي قد تواجههم. 

تـــحـــديـــد الـــمـــرشـــديـــن 0	1
القسم،  في  الأكدايميين 
الإرشداــي  العبء  وتوزيع 

عليهم.

المرشدين 0	2 ــمهاــمِّ  إرساـــل 
الأكداــيــمــيــيــن كلـــَّ عاــمٍ 
دراســـي والاجــتــماــع بهم 
أســبــوع دراســي  أول  فــي 

من كلِّ فصل دراسي.

والاستمارات 0	3 الملف  تجهيز 
ابلإرشدا  ة  الخاصَّ والنماذج 
ب  لــكلــِّ طاــلــبٍ ــمن طاــَّ

القسم.

تطبيق 0	4 عــلــى  الإشـــــراف 
إجراءات وتلعيمات الإرشدا 
ذلك  ومتعباة  الأكدايمي، 
مع المرشِدين، ومتعباة حلِّ 

المشكلات.

ب 0	5 الطلَّ ات  لمفَّ متعباة 
على  هم  وحثُّ زين،  المتميِّ
وتذليل  زهم،  تميُّ مواصلة 
تعترض  الــتــي  الــعــقــباــت 
على  وتجشيعهم  طريقهم، 
الاستمرار في تميزهم؛ من 
ة به. خلال إعداد برامج خاصَّ

ب 0	6 اــت الــطاــَّ دراســـة ــلــمفَّ
ــريــن دراســـياًـــ، أو  الــمــتــعــثِّ
ووضع  رهم،  تعثُّ ع  المتوقُّ

الخُطط المناسبة لهم.

لجمس  ــمن  ــبقــرار  الجلنة  ل  تُشكَّ
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
على  ابلقسم  التدريس  هيئة  أعضاء 
بينهم،  من  ر  مقرَّ اختيار  يتمُّ   ، الأقل 

وترفع تقاريرها لملجس القسم. 

09.	6. لجنة الإرشاد الأكاديمي

6.09.	1. الهدف

6.09.	3. مهامُّ اللجنة

6.09.	2. تشكيل اللجنة

الحد من شمكلة غياب الطلاب عن الماحضرات 0	7
وبذل كل جهد ممكن لعدم تحولها لاظهرة.

رات 0	8 المقرَّ طبيعة  فهم  على  ب  الطلَّ مساعدة 
ة. الدراسيَّ

راسَــة 0	9 والــدِّ ة  ابلكليَّ ة  الخاصَّ الأهــداف  توضيح 
والقيم المتضمّنة له.ا

قة 1	0 المتلعِّ والتلعيمات  ابلقواعد  ب  الطلَّ إعلام 
دة  المحدَّ النسبة  ذلك  ومن  العماجة،  بأنظمة 
بها،  والمسموح  المقبولة  والأعـــذار  للغياب، 
الحرم  داخلــ  ة  السلوكيَّ القواعد  إلــى  إضافة 

العماجي.

ة، 1	1 راسيَّ رات الدِّ ة تسجيل المقرَّ الإشراف على عمليَّ
وضبط إجراءات التسجيل والحذف والإضافة.

مع 1	2 شُعبة،  كلِّ  في  لين  المسجَّ ب  الطلَّ متعباة 
الساعات  من  والأعلى  الأدنــى  ابلحدِّ  الالتزام 
وفقًا  العماجة،  تلعيمات  حسب  المعتمَدة، 

للمعدل التراكميِّ للطالب.

وتوجيههم 1	3 ب،  للطلَّ اللعمي  التحصيل  متعباة 
.ا ا وتربويًّ أكدايميًّ

الماحضرات 1	4 عن  ب  الطلَّ غياب  أعــذار  استلام 
والاختبارات، والبتُّ فيه.ا
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الــجــداول  بــإعــداد  الجلنة  تختصُّ 
وتوزيع  الاختبارات،  لاجن  وتكوين 
ة،  المراقبين وقتَ الاختبارات الفصليَّ
والاختبارات  ة،  النهائيَّ والاختبارات 

البديلة. 

هيئة 0	1 أعضاء  جداول  إعداد 
الــــتــــدريــــس وجـــــــداول 
ــد من  الاخــتــباــرات، والــتــأكُّ

ب. ملاءمتها للطلَّ

المراقبة 0	2 لاــجــن  تشكيل 
والإشراف، ومتعباة الالتزام 

بتلك الاجلن.

الاختبارات 0	3 جــدول  إرساــل 
إلــــى أعـــضاـــء الــقــســم، 
والــشــؤون  ة،  والسكرتاريَّ

ة. التلعيميَّ

وضــع جـــدول الاخــتــباــرات 0	4
على لوحة إعلانات القسم، 
ب  الــطاــَّ على  وتعميمه 

لكل السبل الممكنة.

إدارة 0	5 عــلــى  الإشــــــراف 
الاختبارات على النحو الذي 

يضمن ناجحه.ا

الاختبارات 0	6 تلعيمات  إرسال 
ب. للأعضاء والطلَّ

لاجن 0	7 على  المراقبين  توزيع 
الاختبارات.

تشكل هذه الجلنة بقرار من لجمس 
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
الأقل  على  التدريس  هيئة  أعضاء 
ر من بينهم،  اختيار مُقرِّ يتمُّ  ابلقسم، 

وترفع تقاريرها لملجس القسم. 

09.	7. لجنة الجداول 
والاختبارات

7.09.	1. الهدف

7.09.	3. مهامُّ اللجنة

7.09.	2. تشكيل اللجنة

الاختبارات، من حيث 0	8 ة قاعات  د من جاهزيَّ التأكُّ
عدد المقاعد والمسافات بينه.ا

ابلقواعد 0	9 والمراقبين  ب  الطلَّ من  كلٍّ  توعية 
مة للاختبارات. المنظَّ

ب، 1	0 الطلَّ بأسماء  تقارير  إعــداد  على  الإشــراف 
رات المختلفة. وأعدادهم في المستويات والمقرَّ

ة ابلاختبارات.1	1 طباعة النماذج الخاصَّ

جودتها 1	2 من  د  والتأكُّ الأسئلة،  أوراق  مراجعة 
وعدده.ا

في 1	3 المراقبين  إلى  الأسئلة  اظمريف  تسليم 
الاجلن، قبل الاختبار بربع ساعة.

ب، 1	4 الطلَّ بأسماء  كشوف  إعداد  على  الأشراف 
د من توقيعهم عليها قبل تأدية الاختبار. والتأكُّ

لاجن 1	5 في  الاعمِّ  الأداء  عن  ة  يوميَّ تقارير  كتباة 
الاختبارات.

رات.1	6 تسليم أوراق الإجباة لأساتذة المقرَّ
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ة  المجتمعيَّ الماشركة  جهود  دعم 
في  وــمن  التدريس  هيئة  لأعضاء 
إشــراك  مع  القسم،  في  حكمهم 

راسَات اللعي.ا طلاب الدِّ

الناشط 0	1 فاعليات  اقــتــراح 
هيئة  لأعضاء  المجتمعي 
ومَـــــن في  الـــتـــدريـــس، 
مع  يــتاــءم  بما  حُكمهم, 
رؤيـــة ورساــلــة وأهـــداف 
وطبيعة القسم اللعمي.

دعــــم جـــهـــود الــعــماــجــة 0	2
خدمة  جانب  في  ة  والكليَّ

المجتمع.

بين 0	3 فاعلة  شــراكاــت  بناء 
المجتمع والقسم اللعمي، 

ة. عن طريق عمداة الكليَّ

والتاعون 0	4 الشراكة  تفعيل 
المجتمع  مع عمداة خدمة 

. والتلعيم المستمرِّ

لجمس  ــمن  ــبقــرار  الجلنة  ل  تُشكَّ
ن من )3( ثلاثة على  القسم، وتتكوَّ
التدريس  هيئة  أعــضاــء  ــمن  الأقلــ 
ر من بينهم،  اختيار مقرِّ يتمُّ  ابلقسم، 

وترفع تقاريرها لملجس القسم. 

09.	8. لجنة الخدمة 
ة المجتمعيَّ

8.09.	1. الهدف

8.09.	3. مهامُّ اللجنة

8.09.	2. تشكيل اللجنة

ب 0	5 والطلَّ المنسوبين  من  الأعضاء  استقطاب 
للماشركة في برامج خدمة المجتمع.

والماحضرات 0	6 الــدورات  تنظيم  على  الإشــراف 
ة  المجتمعيَّ ة  المسؤوليَّ اجمل  في  والندوات، 

وخدمة المجتمع.

مها 0	7 تقويم فاعليات الناشط المجتمعي التي يُقدِّ
أعضاء هيئة التدريس، ومَن في حُكمهم.

بوظيفة 0	8 قة  المتلعِّ والمناسبات  المهامِّ  أرشفة 
ة على مستوى القسم. العماجة المجتمعيَّ

رئيس 0	9 إلى  ورفعه  لجلنة،  السنوي  التقرير  إعداد 
القسم.
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تغطية الفاعليات وتوثيق المناسبات 
الوسائل  بكل  القسم  ناشط  وإــبراز 
ة  المستمرَّ ومواكبتها  المتاحة، 
لبرامج القسم التي تُقام على مدى 

الاعم. 

عة 0	1 المتنوِّ الفاعليات  إــبراز 
داخل القسم وخارجه.

والــمــوادِّ 0	2 الأخــباــر،  صياغة 
ــة  ـــة والإعــماــيَّ الإعاـــنـــيَّ
ة ابلقسم وأنشطته. الخاصَّ

عة 0	3 إعداد التصميمات المتنوِّ
مُعرفات  مُــلــصَــقاــت،  ــمن 
ام  وكلِّ  وأخبار،  وإعلانات، 

يصدر عن القسم.

المواد 0	4 نشر  سياسة  تطوير 
مع  ابلتاعون  الإعــماــيــة، 

الاجلن ذات العلاقة.

ل هذه الجلنة بقرار من لجمس  تُشكَّ
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
على  ابلقسم  التدريس  هيئة  أعضاء 
بينهم،  من  ر  مقرِّ اختيار  يتمُّ   ، الأقل 
عبض  الجلنة  يشترك في هذه  كما 
تقاريرها  وترفع  والطلبة،  الإداريين 

لملجس القسم.

09.	9. لجنة العلاقات 
ة والإعلام العامَّ

9.09.	1. الهدف

9.09.	3. مهامُّ اللجنة

9.09.	2. تشكيل اللجنة

ق بموقع القسم من الناحية 0	5 متعباة كلِّ ام يتلعَّ
ة. ة والفنيَّ التقنيَّ

الموقع، 0	6 على  ابلقسم  قة  المتلعِّ الأخبار  نشر 
وعلى وسائل التواصل الاجتماعي.

وتصميم 0	7 التقارير،  بــإعــداد  الفاعليات  توثيق 
المنشورات.

التدريس، 0	8 هيئة  وأعضاء  ب،  الطلَّ مع  التواصل 
والردُّ على الاستفسارات.

ابلقسم، 0	9 الخاصِّ  لجلنة  السنوي  التقرير  إعــداد 
ورفعه إلى رئيس القسم.
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يجين.  الإشراف على شؤون الخِرِّ

إعــــــداد قاـــعـــدة بــياــناــت 0	1
للخريجين.

إلى 0	2 الخريجين  بيانات  إرسال 
ة. ق الخريجين في الكليَّ منسِّ

مع 0	3 والــتــواصلــ  التنسيق 
ة. وحدة الخريجين في الكليَّ

تُعنى 0	4 ة،  دوريَّ نشرات  إصدار 
ة  اللعميَّ الخريجين  بأنشطة 

ة. ة والمجتمعيَّ والمهنيَّ

تواجِه 0	5 التي  التحديات  رصد 
خـــريـــجـــي الـــقـــســـم عــنــد 

التاحقهم بسوق العم.ل

تكوين 0	6 فــي  المساهمة 
القسم  مع  للخريجين  روابط 
والعماجة، وتفعيل  والكلية 

التواصل فيما بينهم.

عمل 0	7 فـــي  الــمــساــهــمــة 
ة ابلخريجين. لقاءات خاصَّ

إيداــجــ وتــطــويــر الآلــياــت 0	8
الــمــناــســبــة لــلــتــواصلــ مع 

الخريجين.

لجمس  ــمن  ــبقــرار  الجلنة  ل  تُشكَّ
من  ثلاثة   )3( من  ن  وتتكوَّ القسم، 
على  ابلقسم  التدريس  هيئة  أعضاء 
بينهم،  من  ر  مُقرِّ اختيار  يتمُّ   ، الأقل 
زين  المتميِّ ب  الطلَّ إلى  ابلإضافة 
المتوقع تخرجهم من القسم. وترفع 

تقاريرها لملجس القسم. 

.09.	10 يجين لجنة الخِرِّ

10.09.	1. الهدف

10.09.	3. مهامُّ اللجنة

10.09.	2. تشكيل اللجنة

ة، لإناشء 0	9 ق الخريجين في الكليَّ التنسيق مع منسِّ
اجهات  اتِّ لقياس  ابلخريجين؛  ة  خاصَّ استبانات 
أرابب العمل، ومدى رضاهم عن خريجي القسم. 

والشركات 1	0 سات،  للمؤسَّ بيانات  قاعدة  إناشء 
يجين.  ذات العلاقة ابلخِرِّ

الخريج 1	1 بين  ة  والمهنيَّ ة  اللعميَّ المنفعة  تبدال 
ع  المتوقَّ ب  الطلَّ مهارات  وتطوير  والقسم، 

جهم. تَخرُّ

يجين والمتوقع تخرجهم 1	2 الإسهام في تهيئة الخِرِّ
لسوق العمل؛ برفع كفاءتهم وصقل مهاراتهم، 

زة.  ة المتميِّ من خلال البرامج التدريبيَّ

بتطوير 1	3 يختصُّ  فيما  يجين  الخِرِّ اقتراحات  تقديم 
ة لملجس القسم.  ة والبحثيَّ البرامج الأكدايميَّ

لتحديد 1	4 تخرجه  ع  المتوقَّ الطالب  بيانات  مطباقة 
المجتازَة  والــساــعاــت  المكتسَبة  الــساــعاــت 

والساعات المداعلة، إنْ وُجِدت.

الذين 1	5 جهم،  تَخرُّ ع  المتوقَّ للطلاب  التوْصِية 
يحتاجون التاجوز في عدد الساعات، خلال أسبوع 

الحذف والإضافة.

واقتراح 1	6 يجين،  الخِرِّ ب  الطلَّ شمكلات  دراســة 
اللحول له.ا 

إعداد التقرير الخاصِّ ابلجلنة في نهاية كلِّ سنة 1	7
ة. دراسيَّ

إناجز ام يُاحل إليها من مهامَّ من لجمس القسم 1	8
أو رئيس القسم. 
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ة  الخاصَّ الــشــؤون  على  الإشـــراف 
ابلتدريب الميداني في القسم.

إناـــشـــء قاـــعـــدة بــياــناــت 0	1
بين.  للمتدرِّ

إناـــشـــء قاـــعـــدة بــياــناــت 0	2
سات والشركات ذات  للمؤسَّ

العلاقة ابلتدريب.

مع 0	3 والــتــواصلــ  التنسيق 
فيما  العلاقة،  ذات  الجهات 
يخصُّ التدريب الميداني في 
ابلتنسيق  وزيارتها،  القسم، 

ة. مع وكالة الكليَّ

تــحــديــد ــمواقــع الــتــدريــب 0	4
فصل  كلــِّ  فــي  الميداني، 
ب  الطلَّ وتــوزيــع   ، دراســــيٍّ
عليها بطريقة عدالة لجلميع.

مع 0	5 ة  توعويَّ لقاءات  إقماة 
لتوضيح  بين؛  المتدرِّ ب  الطلَّ
لة  اللوائح والأنظمة ذات الصِّ

ابلتدريب الميداني.

ب 0	6 الطلَّ تهيئة  على  العمل 
بين لسوق العم.ل المتدرِّ

ب 0	7 الطلَّ شمكلات  دراســـة 
بين، واقتراح اللحول له.ا  المتدرِّ

ل لجنة التدريب الميداني، بقرار  تُشكِّ
ن من )3(  من لجمس القسم، وتتكوَّ
التدريس  هيئة  أعــضاــء  ــمن  ثاــثــة 
ر  ابلقسم على الأقل ، يتمُّ اختيار مقرِّ
طالب  إلــى  ابلإضافة  بينهم،  من 
تقاريرها  وترفع  القسم،  من  ز  متميِّ

لملجس القسم. 

.09.	11 لجنة التدريب 
الميداني

11.09.	1. الهدف

11.09.	3. مهامُّ اللجنة

11.09.	2. تشكيل اللجنة

للطلاب 0	8 ة  القانونيَّ المخالفات  دراســـة 
وفق  لها،  العقوابت  واقــتــراح  بين،  المتدرِّ

الأنظمة المعمول به.ا 

قبل 0	9 ب  الــطاــَّ تهيئة  عمل  ورش  إقــماــة 
. التدريب الميدانيِّ

الميداني، 1	0 التدريب  برنماج  سير  متعباة 
المشرفين  ــمع  الــمــســتــمــرِّ  اــبلــتــواصلــ 
مواقع  وفــي  القسم  ــمن  والمشرفات 
التي  الصعوابت  لتذليل  الميداني؛  التدريب 

تُواجه تنفيذ البرنماج.

ابستمارات 1	1 والمشرفات  المشرفين  تزويد 
تقويم التدريب الميداني.

المشرفين 1	2 من  التقويم  استمارات  جمع 
مواقع  وفــي  القسم  ــمن  والمشرفات 
التدريب الميداني ، عبد الانتهاء من تعبئتها، 

والاحتفاظ بها في القسم. 

الميداني، في 1	3 التدريب  برامج  دراسة واقع 
ضوء تلحيل هذه الاستمارات.

حول 1	4 الأكدايميين،  المشرفين  تقارير  جمع 
ومناقشتها  الميداني،  التدريب  ة  عمليَّ سير 
ورفــع  الــلــعــمــي،  الــقــســم  لجمس  فــي 

ة. التوصيات لوكالة الكليَّ

لجمس 1	5 عبر  مهامَّ  من  إليها  يُاحل  ام  إناجز 
القسم أو رئيس القسم.
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ة  الخاصَّ الــشــؤون  على  الإشـــراف 
ابلملماع التعباة للقسم.

الخطط 0	1 وضع  على  العمل 
الاـــزـــمة لـــرفـــع كــفاــءة 

الم.لماع

الإشراف على توفير أجهزة 0	2
الأمن والسلامة ابلم.لماع

ونشرات 0	3 مطبوعات  إعداد 
ة(  ة وورقيَّ ة )إلكترونيَّ إرشدايَّ
إجـــراءات  تشرح  ب،  للطلَّ
للوقاية  والسلامة؛  الأمن 
المختلفة  المخاطر  ــمن 

داخل الم.لماع

رفع طلبات صيانة الملماع 0	4
لــمــســؤول الــصــياــنــة في 

الكلية.

من  ــبقــرار  الملماع  لجنة  ل  تُشكَّ
 )3( من  ن  وتتكوَّ القسم،  لجمس 
التدريس  هيئة  أعــضاــء  ــمن  ثاــثــة 
ر  ابلقسم على الأقل ، يتم اختيار مقرِّ
لملجس  تقاريرها  وترفع  بينهم،  من 

القسم. 

.09.	12 لجنة المعامل

12.09.	1. الهدف

12.09.	3. مهامُّ اللجنة

12.09.	2. تشكيل اللجنة

للملماع، 0	5 ــة  الــدوريَّ الصيانة  مواعيد  جــدولــة 
التالفة  والمواد  الأجهزة  ابستبدال  والتوصية 
ابلتنسيق مع شمرفي  بنهاية كلِّ فصل دراسي 

وفنيي الم.لماع

لمسؤول 0	6 ورفعها  والإرجاع،  الجرد  نموذج  تعبئة 
ة. المستودعات ابلكليَّ

ــمتــعــباــة احــتــياــجاــت الــملــماــعــ ــمن أجــهــزة 0	7
ة،  ابلكليَّ المنسقين  مع  ابلتنسيق  ومستلزامت، 
مع شمرفي  وتركيبها  توريدها  على  والإشراف 

وفنيي الم.لماع 

إعداد التقرير السنوي لجلنة في نهاية كلِّ عامٍ 0	8
. دراسيٍّ

، عبر لجمس القسم، 0	9 إناجز ام يُاحل إليها من مهامَّ
أو رئيس القسم. 
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الإشـــــراف عــلــى شــؤون 
طلاب الامتياز. 

لسنة 0	1 التدريب  خُطة  إعــداد 
الامتياز، ومتعباة تنفيذه.ا

المتاحة 0	2 الأامكن  جميع  حصر 
لــتــدريــب طاـــب الاــمتــياــز، 
وتوزيعهم وفق خُطة التدريب 

ة. للكليَّ

مع 0	3 ة  توعويَّ لقاءات  إقماة 
طلاب الامتياز، لتوضيح اللوائح 

والأنظمة.

تهيئ 0	4 عــملــ  ورش  إقــماــة 
ب قبل مرحلة الامتياز. الطلَّ

ب 0	5 دراســـــة ــشــمكاــت طاـــَّ
الامتياز، واقتراح اللحول له.ا 

طلاب 0	6 تجشيع  على  العمل  من  بقرار  الامتياز  لجنة  ل  تُشكَّ
 )3( من  ن  وتتكوَّ القسم،  لجمس 
ثلاثة على الأقل من أعضاء هيئة 
ر  مقرِّ اختيار  يتمُّ  ابلقسم،  التدريس 
طالب  إلى  ابلإضافة  بينهم،  من 
ز من القسم، وترفع تقاريرها  متميِّ

لملجس القسم. 

.09.	13 ة  لجنة الامتياز )خاصَّ
ة( بالأقسام الصحيَّ

13.09.	1. الهدف

13.09.	3. مهامُّ اللجنة

13.09.	2. تشكيل اللجنة

على  والإشــــراف  ناشطهم،  ودعــم  الاــمتــياــز، 
والــنــدوات  المسباقات  وتنظيم  رحاــتــهــم، 

ة.  واللقاءات اللعميَّ

تقديم اقتراحات فيما يخصُّ تطوير مرحلة الامتياز 0	7
في القسم. 

واقتراح 0	8 ب،  للطلَّ ة  القانونيَّ المخالفات  دراسة 
اللحول لها، وفق الأنظمة المعمول به.ا

الإشراف على التدريب السريريِّ لأطباء الامتياز، 0	9
صة  المخصَّ ة  الأكدايميَّ السنة  مرحلة  خاــل 

للامتياز. 

التدريب، 1	0 سير  حــول  التدريب  ق  منسِّ مناقشة 
أعضاء هيئة  بين وأدائهم، والتزام  المتدرِّ وحضور 

التدريس والمدربين وأدائهم.

عامٍ 1	1 كلــِّ  نهاية  لجلنة  السنوي  التقرير  إعــداد 
 . دراسيٍّ

، عبر لجمس القسم، 1	2 إناجز ام يُاحل إليها من مهامَّ
أو رئيس القسم. 
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باركود اللوائح والأدلة ت

نظـام مجلس التعليم العالي والجامعات 1

منسق الإرشاد 2

المرشد الأكاديمي 3

مؤشرات الاداء للارشاد الاكاديمي 4

إجراءات اللجنة الدائمة للتأديب 5

لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية 6

القواعد المنظمة للأعذار الطلابية 7

باركود اللوائح والأدلة ت

لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية و القواعد  التنفيذية لها 

بجامعة الحدود الشمالية

8

نموذج مفردات المقرر 9

نموذج ترشيح عضو هيئة تدريس للعمل بجامعة الحدود الشمالية 10

تقييم أعضاء هيئة التدريس 11

تقرير المقرر الدراسي باللغة الإنجليزية 12

تقرير المقرر الدراسي باللغة العربية 13

نموذج مفردات المقرر باللغة الإنجليزية 14

https://drive.google.com/file/d/1OqY727wdN1r-Zs9MfNTVTTxC8nZ9oVV8/view
https://northernuniversity-my.sharepoint.com/personal/exellence_nbu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fexellence%5Fnbu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fexellence%5Fnbu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments&wdLOR=c586A98E5%2D4626%2D40F9%2D92EC%2D5686BF5909DE
https://northernuniversity-my.sharepoint.com/personal/exellence_nbu_edu_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fexellence%5Fnbu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B4%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fexellence%5Fnbu%5Fedu%5Fsa%2FDocuments&wdLOR=c57E99454%2D7362%2D4F67%2D9FB6%2D3F2FD57D2147
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Standing_Committee_procedures_disciplining.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Study_and_examination_regulations_and_rules.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/student_excuses_rules.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D9%85%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9%20%20%D8%A7%D8%AE%D8%B1%20%D9%86%D8%B3%D8%AE%D8%A9%202%20%209%20%201438-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D9%85%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9%20%20%D8%A7%D8%AE%D8%B1%20%D9%86%D8%B3%D8%AE%D8%A9%202%20%209%20%201438-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/course_vocabulary_mode_arabic.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Faculty_Member_Nomination_Form.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/The_faculty_evaluation_form_pdf.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/t7_course_report_en_v2018.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/t7_course_report_ar_v2018.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/course_vocabulary_mode_english.docx
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باركود اللوائح والأدلة ت

توصيف الخبرة الميدانية باللغة العربية )التدريب الميداني( 15

FIELD EXPERIENCE SPECIFICATION 16

توصيف البرنامج باللغة العربية 17

Program specification in English 18

تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج باللغة العربية 19

Self-study report for the program - English version 20

توصيف المقرر  الدراسي 21

باركود اللوائح والأدلة ت

Course Specifications 22

نموذج حذف وإضافة 23

نموذج معادلة مقررات 24

استمارة تعريف خدمات ذاتية - عضو هيئة تدريس للخدمات الذاتية 25

نموذج رصد تعديل درجة 26

Microsoft word نماذج الطلاب 27

pdf نماذج الطلاب 28

https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/t8_field_experience_specification_ar.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/t8_field_experience_specification_en.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/course_vocabulary_mode_arabic.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Program_specification_en.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Self_study_report_for_the_program_ar.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Self_study_report_for_the_program_en.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/Self_study_report_for_the_program_en.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/course_specifications_ar_v2018.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Agencies/Academic_Issues/Guide%20Book/course_specifications_en_v2018.docx

https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%AD%D8%B0%D9%81%20%D9%88%D8%A5%D8%B6%D8%A7%D9%81%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A9%20%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%20%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9%20-%20%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B1%D8%B5%D8%AF%20%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1smxhI00cJygjL1n5l3oQh1qu6roNkxd7/view
https://drive.google.com/file/d/1smxhI00cJygjL1n5l3oQh1qu6roNkxd7/view
https://drive.google.com/file/d/1SyCaWCF0c1wVQ3hTDOiG8eLrK5Gavtwq/view
https://drive.google.com/file/d/1SyCaWCF0c1wVQ3hTDOiG8eLrK5Gavtwq/view
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باركود اللوائح والأدلة ت

Microsoft Word+ pdf   نماذج سنة الامتياز 29

بيانات شعب مقررات القسم + جدول أعضاء هيئة التدريس 30

بيانات شعب مقررات القسم  + جدول أعضاء هيئة التدريس
Microsoft Word 

31

Microsoft Word  نماذج الحرمان والانقطاع 32

Microsoft Word ملف التدريب الميداني 33

pdf ملف التدريب الميداني 34

)Banner( نموج طلب صلاحيات على نظام القبول والتسجيل 35

Argos نموذج طلب صلاحيات على نظام التقارير 36

باركود اللوائح والأدلة ت

نموذج إعادة قيد طالب/ة 37

نموذج المقررات المكافئة بين الخطط القديمة و الجديدة
داخل جامعة الحدود الشمالية

38

نموذج زائر إلى خارج  الجامعة )شروط الدراسة كطالب/ة زائر( 39

نموذج طلب وثيقة بدل فاقد أو تالف 40

التحويل من جامعة الحدود الشمالية إلى جامعة أخرى 41

إصدار بدل فاقد 42

إعادة القيد 43

نموذج زائر من أحد فروع الجامعة )شروط الدراسة كطالب/ة( 44

https://drive.google.com/file/d/1oDdXIzKuFtsblmckYRPbA14mvqfaGX1T/view
https://drive.google.com/file/d/1oDdXIzKuFtsblmckYRPbA14mvqfaGX1T/view
https://drive.google.com/file/d/1CKxx_S0hUEpS2t66A2q4Sco3T2P17WRo/view
https://drive.google.com/file/d/1vgECQgsB9sf4qxKCTMz_RlHXQ0MCuO7s/view
https://drive.google.com/file/d/1vgECQgsB9sf4qxKCTMz_RlHXQ0MCuO7s/view
https://drive.google.com/file/d/1vgECQgsB9sf4qxKCTMz_RlHXQ0MCuO7s/view
https://drive.google.com/file/d/1vgECQgsB9sf4qxKCTMz_RlHXQ0MCuO7s/view
https://drive.google.com/file/d/1vgECQgsB9sf4qxKCTMz_RlHXQ0MCuO7s/view
https://drive.google.com/file/d/1cIlPBx8DphgjE2ZmjczAQjOEA5-rQrYM/view
https://drive.google.com/file/d/1cIlPBx8DphgjE2ZmjczAQjOEA5-rQrYM/view
https://drive.google.com/file/d/1ZsixB66sGHJS7fiImQ_Klqna_68oRCaq/view
https://drive.google.com/file/d/1ZsixB66sGHJS7fiImQ_Klqna_68oRCaq/view
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D9%88%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%D9%8A%D9%84%20(%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%B1)..pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D9%88%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%D9%8A%D9%84%20(%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%B1)..pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D9%84%D9%8A%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20Argos.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D9%84%D9%8A%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20Argos.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9%20%D9%82%D9%8A%D8%AF.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A6%D8%A9%20%D8%A8%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A6%D8%A9%20%D8%A8%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20%D8%A5%D9%84%D9%89%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D9%88%D8%AB%D9%8A%D9%82%D8%A9%20(%D8%A8%D8%AF%D9%84%20%D9%81%D8%A7%D9%82%D8%AF%20%D9%88%D8%A8%D8%AF%D9%84%20%D8%AA%D8%A7%D9%84%D9%81).pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D9%86%D9%82%D9%84%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%A7%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%A8%D8%AF%D9%84%20%D9%81%D8%A7%D9%82%D8%AF.docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%AF1%20(1).docx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20%D9%85%D9%86%20%D8%A3%D8%AD%D8%AF%20%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9.pdf
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https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B3%D8%AD%D8%A8%20%D9%85%D9%84%D9%81%20%D9%88%D8%A5%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%A1%20%D8%B7%D8%B1%D9%81.pdf
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https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Guide%20Book/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B1%D8%B5%D8%AF%20%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9.pdf
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1	0 1436( الاعلي  التلعيم  لجمس  التلعيم،  وزارة 
والاعماجت  الاعلي  التلعيم  لجمس  ناظم  هـ(. 

ولوائحه.

الاعماجت 0	2 شـــؤون  لجمس  التلعيم،  وزارة 
)1442هـ(. ناظم الاعماجت. ط1.

العماجة 0	3 وكاــلــة  الشمالية,  الــحــدود  جعماة 
اللعمي)1435ه(. والبحث  اللعيا  للدراسات 
اللائحة الموحدة للدراسات اللعيا في الاعماجت 
الحدود  عماجبة  التنفيذية  القواعد  السعودية- 

الشمالية, الإصدار الأول.

للتطوير 0	4 العماجة  وكالة  سعود،  الملك  جعماة 
للمهامِّ  الإرشداي  الدليل  م(.   2010( والجودة 
العماجة  لكليات  والــصاــحــياــت  ة  التنظيميَّ

وموارده.ا

ة، 0	5 التطبيقيَّ اللعوم  ة  كليَّ سعود،  الملك  جعماة 
1442هـــ(.   ( والجودة  للتطوير   ة  الكليَّ وكالة 

الدليل التنظيمي.

الدليل 0	6 )1441هــــ(.  العزيز  عبد  الملك  جعماة 
لمتقى  ة،  اللعميَّ الأقسام  لرؤساء  الإجــرائــي 
ة، جدة، مركز  اللعميَّ رؤساء وشمرفات الأقسام 

النشر اللعمي. 

المراجع

الدليل 0	7 الــعــزيــز)1442هـــ(.  عبد  الملك  جعماة 
اللعمي،  القسم  لاجن  أعمال  لتنظيم  الإرشداــي 
جدة  ة،  اللعميَّ الأقسام  وشمرفات  رؤساء  لمتقى 

،مركز النشر اللعمي. 

ــة 0	8 الإســماــيَّ ســعــود  ــبن  حممد  الإاـــمم  جعماة 
والتخطيط  الإدارة  التربية، قسم  ة  كليَّ )1442هـ(. 

التربوي. 

التربية 0	9 ة  كليَّ )1442هـ(.  ة  الشماليَّ الحدود  جعماة 
ة،  والآداب عبرعر. قسم القيداة والسياسات التربويَّ

ة. لاجن القسم النوعيَّ

التربية 1	0 ة  كليَّ )1442هـ(.  ة  الشماليَّ الحدود  جعماة 
التلعيم،  وتقنيات  المناهج  قسم  عبرعر.  والآداب 

ة. لاجن القسم النوعيَّ

)1441هـــ(. 1	1 العزيز  عبد  بن  سطام  الأمير  جعماة 
عبد  بن  سطام  الأمير  لعماجة  التنظيمي  الدليل 

العزيز، ألأصدر الأول.   

الإداري 1	2 الدليل  )1435هـــــ(.  المجمعة  جعماة 
التنظيمي  الارتــباــط  للكليات-  الاســتــرشداــي 

والاختصاصات.

)1435هـ(. 1	3 الرحمن  عبد  بنت  نورة  الأميرة  جعماة 
ة  بكليَّ التنظيمي  ،الدليل  والآداب  التربية  ة  كليَّ

التربية.

4	1Academic Quality Manual، (2017). Vice-
 deanship of Quality and Development،
 Academic Quality Unit. College of Medicine:

 .King Saud University
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اعمون من قطاعات الجامعةفريق إعداد الدليل الدَّ

الاسم م

.د وفاء بنت مياح العنزي 1

.د نورة بنت عبد الله العصيمي 2

ة بنت سعد القرني .د فوزيَّ 3

.د صالحة بنت حويض المطرفي 4

.د أسماء بنت جزاء العنزي 5

أ. عتاب بنت علي السويلم 6

الاسم م

ة التربية والآداب عبرعر كليَّ 1

ة اللعوم عبرعر كليَّ 2

ة إدارة الأعمال عبرعر كليَّ 3

ة الاقتصدا المنزلي عبرعر كليَّ 4

ة التمريض عبرعر كليَّ 5

ة ة التطبيقيَّ ة اللعوم الصحيَّ كليَّ 6

ة المجتمع عبرعر كليَّ 7

ة اللعوم والآداب برفاحء كليَّ 8

ة اللعوم والآداب بطريف كليَّ 9

ة المجتمع بطريف كليَّ 10

ة العوم والآداب ابلعويقيلة كليَّ 11
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مين من داخل الجامعة المحكمون من خارج الجامعةالمحكَّ

ة لكليَّ ا الاسم م

كلية اللعوم عبرعر أ.د. حممد علي فايع 1

مستاشر اعملي رئيس العماجة للتلعيم الصحي والخدامت 
الطبية أ.د. عودة مسعود الاحزمي 2

مستاشر اعملي مدير العماجة. أحم.مد بن حماد الثقفي  3

ة التربية والآداب عبرعر كليَّ .د بدر طاهر العنزي 4

ة التربية والآداب عبرعر كليَّ .د مبارك غدير العنزي 5

ة الآداب واللعوم برفاحء كليَّ .د حنان سعود الشمري 6

ة التربية والآداب عبرعر كليَّ .د هلال مزعل العنزي 7

ة التربية والآداب عبرعر كليَّ .د عبيد نداء العنزي 8

كلية اللعوم عبرعر .د عبدالعزيز الذايدي 9

كلية اللعوم عبرعر .د مقبل سالم العنزي 10

كلية التربية والآداب عبرعر .د يوسف النصير 11

كلية الهندسة عبرعر .د امجد حممد مسلمي 12

كلية التربية والآداب عبرعر .د عمير يتيم العنزي 13

ة المجتمع عبرعر كليَّ .د حسام الدين إسماعيل 14

كلية الاحسبات برفاحء .د صالح التويجري  15

ة اللعوم والآداب بطريف كليَّ .د شذى الرويلي 16

كلية اللعوم والآداب برفاحء .د منى صالح العنزي 17

كلية اللعوم والآداب ابلعويقيلة .د الفه مختار بنرحيم 18

كلية اللعوم والآداب ابلعويقيلة أ.راضية علي حريزي 19

ة لكليَّ ا الاسم م

عضو هيئة التدريس عماجبة الملك سعود سباقاً أ.د. حممد بن عبدالله المنيع 1

وكيل جعماة نجران للتطوير والجودة أ.د. منصور بن نايف العتيبي 2

وكيل جعماة الملك خالد أ.د. مسفر بن جبران القحطاني 3

وكيلة العماجة لشؤون الطالبات
عماجبة الاامم حممد بن سعود الإسلامية أ.د. نوف بنت عبدالاعلي الجعمي 4

عضو هيئة التدريس ابلعماجة الإسلامية أ.د. عبدالله بن علي التمام 5

مساعد وكيل العماجة لشلؤون التلعيمية عماجبة شقراء أ.د. إبراهيم بن عبدالكريم العيبان 6

رئيس قسم الإدارة والتخطيط التربوي
عماجبة الإامم حممد بن سعود الإسلامية أ.د خالد بن عواض الثبيتي 7

عميد الجودة والتطوير عماجبة الملك سعود .د مبارك بن هداي القحطاني 8

عضو هيئة التدريس عماجبة الملك فيصل أ. .د حممد بن سعد الوصالي 9

وكيل عمداة السنة التحضيرية
عماجبة الإامم عبدالرحمن بن فيصل  .دناصر بن سعود الريس 10

عضو هيئة التدريس عماجبة شقراء .د علي بن عبدالقدار  الزهراني 11

وكيل كلية التربية للتطوير والجودة عماجبة الملك سعود .د فايز بن عبدالعزيز  الفايز 12

عميد كلية اللعوم والدراسات الإنسانية عماجبة المجمعة .د سعد بن عبدالرحمن آل حمود 13

رئيس قسم الإدارة والتخطيط التربوي عماجبة تبوك .د خليفة بن حمدا البلوي 14

مستاشر بوكالة العماجة لشلؤون التلعيمية
عماجبة الملك عبدالعزيز أ.د. فايزة بكر عبدة 15
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للملاحظات 
والمقترحات 

سي ز المؤسَّ يرجى التواصل مع وحدة التميُّ
excellence@nbu.edu.sa



info@nbu.edu.sa هاتف

01466114419

عرعر - ص-ب 1231

الرمز البريدي: 91431

عرعر - رفحاء -

طريف - العويقيلة
www.nbu.edu.sa
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